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Uvod

Organizaéni struktura projektu Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Litovel Il zahrnuje realizaéni tym
MAP, fidici vybor MAP a pracovni skupiny. Soulasti dokumentu jsou popisy roli, povinnosti
a odpovédnosti téchto jednotlivych sloiek a komunikagni toky mezi nimi. Toky mezi jednotlivymi
pracovnimi organy projektu a jejich postaveni v organizacni struktufe zobrazuje nasledujici obrazek.

Obr. 1 - Organizaéni struktura MAP vzdéldvdni pro ORP Litovel Il, toky mezi jednotlivymi pracovnimi

orgdny
Realizaéni tym

financovani

PS pro rozvoj CG PS pro rozvoj MG ;
a rozvoj a rozvoj PS pro rovne
potencialu potencialu prilezitosti
kazdého zaka kazdého zaka

Realizacni tym MAP

Realizacni tym MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého
projektu. Realizaéni tym projektu je sloZen z tymu administrativniho a odborného. Odpovédnou
osobou realizaéniho tymu je hlavni manaZer projektu. Efektivni fizeni projektu a s nim souvisejici
predavani informaci probihda zejména na zékladé sestaveného komunikaéniho plénu projektu.
Nejcastéjsi formou komunikace je emailovd posta, telefonické konzultace a setkavani/porady.
Pravidelné probihaji porady realizaéniho tymu, na kterych jsou pfitomni — hlavni manaZer projektu,
financni manazZer projektu, projektovy manaZer — administrator a manazefi kli¢ovych aktivit 2,3 a 4,
ktefi informace predavaji dale jednotlivym koordindtorim v ramci kli¢ovych podaktivit a to dle
nastaveného komunikacniho planu.

Tab. 1 — Sktruktura realizacniho tymu, zdkladni informace

Uzemi: ORP Litovel
Plan: Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Litovel Il
Pracovni orgén Realizatni tym
Odpovédna osoba: Hlavni manaZer projektu
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Cetnost setkavani:

Pravidelné probihaji porady realizaéniho tymu, na
kterych jsou pfitomni — hlavni manaZer projektu,
finanéni manaZer projektu, projektovy manaZer —
administrator a manaZefi klitovych aktivit 2,3 a 4,
ktefi informace pFedavaji dale jednotlivym
koordindtorim v ramci kli€¢ovych podaktivit a to dle
nastaveného komunikaéniho planu.

SloZeni

Administrativni tym:
e Hlavni manaZer projektu
e Projektovy manaZer — administrator
e  Finanéni manaier projektu
e Mzdova utetni

Odborny tym MAP (kli¢ové aktivity 2,3 a jejich
podaktivity):

e Manaier kli¢ové aktivity €. 2
Koordinator podaktivity 2.1
Koordinator podaktivity 2.2
Facilitatofi
Vedouci pracovnich skupin
Clenové pracovnich skupin
Koordinator podaktivity 2.7
Koordinator podaktivity 2.8
Odborny konzultant podaktivity 2.8
Koordinator podaktivity 2.9
Koordindtor podaktivity 2.12
Koordinator podaktivity .2.13
Koordinator podaktivity 2. 14
Analytici
Lektofi
Manaier klicové aktivity €. 3
Koordindtor podaktivity 3.1
Koordinator podaktivity 3.2

® ¢ ®© © o & © © © o o o

Odborny tym implementace (klitové aktivity 4 a jeji
podaktivity):
e  Manaier kliCové aktivity €. 4
e Koordinator podaktivity 4.1 - pFedskolni
vzdélavani
Koordinator podaktivity 4.1 - inkluze
Koordinator podaktivity 4.2
Koordindtor podaktivity 4.3
Koordinator podaktivity 4.4
Odborni konzultanti k publikaci
Lektofi
Organizatofi konferenci a akci
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Odpovédnost realizacniho tymu:

Administrativni tym je odpovédny za:

koordinaci projektovych aktivit

organizacni a provozni stranku projektu

dosazeni planovanych cil( projektu véetné naplnéni pldnovanych vystupi a vysledkl projektu
zajisfovani efektivni komunikace na viech urovnich realizace projektu (smérem k RO, vedeni
organizace pfijemce, partnerim projektu a jednotlivym pracovnikiim projektu)

Odborny tym je odpovédny za:

e vécné plnéni aktivit projektu
e tvorbu vysledkii a vystupl projektu
e aktivni praci s cilovou skupinou

Pravomoci a povinnosti realizacniho tymu:

e Realizatni tym poskytuje podporu Ridicimu vyboru a PS — zpracovava podklady pro jednani
(pfiprava podkladu, zpracovani vystupl z jednani apod.)

e Realizatni tym organizuje zfizeni Ridiciho vyboru a pracovnich skupin

o Realizacnitym zpracovava a pribézné monitoruje systém komunikace jak dovnitf, tak navenek
(zpracovava a realizuje komunikacni plan)

e Realizaéni tym provadi monitorovani pribéhu realizace povinnych aktivit 2. Rozvoj a
aktualizace MAP a 3. Evaluace a monitoring MAP — zpravy o realizaci projektu

e Realizacni tym zpracovava pribéiné a zédvéreéné sebehodnoticich zprav, na jejichZ zakladé
dochazi k pfipadné aktualizace dokumentace MAP '

e Realizacni tym spolupracuje pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s
odbornym garantem MAP (projekt IPs SRP), a to véetné zvy3ovani znalosti k tématiim MAP
viech zapojenych aktéri

e Realizaéni tym zajistuje a organizuje aktivity souvisejici s podporou a rozvojem kapacit v rdmci
MAP

e Realizatni tym se ucastni (na doporuceni odborného garanta) aktivit souvisejicich s pfimou
podporou kol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti Fizeni kvality vzdélavani

e Realiza¢ni tym zajituje v procesu mistniho akéniho planovani pienos vystupl mezi
jednotlivymi €lanky, které jsou v ramci organiza&ni struktury MAP zfizeny (RV, PS)

e Realizacni tym zajistuje facilitaci v uzemi prostfednictvim facilitditora/medidtora, ktery je
soucasti odborného tymu

eV realizalnim tymu je zapojen z kaidé M3 a 23 (dle RED 1Z0) zapojené do MAP jeden uréeny
pracovnik (tzv. analytik), ktery bude zodpovédny predeviim za realizaci povinné podaktivity
2.7.

e Realiza¢ni tym provadi dotaznikové etieni dle zadani MSMT — 2 x za dobu realizace projektu

e Realizatni tym vyhodnocuje a agreguje Popisy potreb skol, komunikuje se Skolami

e Realiza¢ni tym doklada béhem realizace projektu veskeré jeho vystupy na RO a to v pfislusnych
zpravach o realizaci
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Ridici vybor MAP
Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klitovych aktérd
ovliviiujici oblast vzdélavani v dzemi projektu. Ridici vybor si na svém prvnim setkani voli svého
predsedu a definuje si vlastni postupy rozhodovani. Ridici vybor se fidi platnym Statutem a Jednacim
fadem. Jeho role je spjata s procesem spoleéného pldnovéni, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim
MAP. Clenové Ridiciho jsou v mnoha ptipadech také éleny pracovnich skupin, co? zajisti usnadnéni

pfenosu informaci mezi pracovnimi skupinami a Ridicim vyborem a dojde tak k zjednoduseni
schvalovaciho procesu tvorby MAP.

Povinnymi zdstupci MAP vzdélavani pro ORP Litovel Il jsou:

e zdstupce Realizacniho tymu

e zastupci zfizovateld Skol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich $kol)

e vedeni kol, (Feditelé nebo vedouci pedagogitti pracovnici skol) - $koly mateiské a zékladni
bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich

e ucitelé

e zastupci ze $kolnich druZin, $kolnich klubi

e zastupci ze zakladnich uméleckych kol

e  zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného ¢asu, které plsobi na Gzemi
daného MAP

e zastupce KAP

e zastupce rodicl (doporuceni napf. $kolskymi radami nebo NNO sdruZujicimi rodiée, pfipadné
aktivni rodice)

e zastupce obci, které nezfizuji $kolu, ale déti a Zéci z téchto obci navitévuji $koly v Gzemf

e zastupce ITI

e zastupce ORP

e zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) - systémova podpora MAP

Tab. 2 — Sktruktura Ridiciho vyboru, zdkladni informace

Uzemi: ORP Litovel

Plan: Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Litovel I|
Pracovni organ Ridici vybor

Odpovédna osoba: PFedseda Ridiciho vyboru

Cetnost setkavani: Ridici vybor se setkava dle potfeby, nejméné viak 2 x

roéné. Komunikace mezi pracovnimi skupinami a
Ridicim wvyborem probihda dle nastaveného
komunikaéniho planu. Vedouci pracovni skupiny je
vidy odpovédny za pienos a prezentaci vystupl
smérem k Ridicimu vyboru a realizaénimu tymu.
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SloZeni Povinni zastupci MAP vzdélavani pro ORP Litovel II:

e zastupce Realizaéniho tymu

e zdstupci zfizovateld 3kol (bez rozdilu
zfizovatele, tj. v&etné soukromych a
cirkevnich 3kol)

e vedeni 3kol, (feditelé nebo vedouci

pedagogitti pracovnici $kol) - Skoly matefské

a zakladni bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné

soukromych a cirkevnich

utitelé

zdstupci ze $kolnich druZin, $kolnich klub

zéstupci ze zékladnich uméleckych kol

zéstupci organizaci neformélniho vzdélavani

a stfedisek volného &asu, které plsobi na

uzemi daného MAP

e  zastupce KAP

e  zastupce rodi¢l (doporugeni napf. Skolskymi
radami nebo NNO sdruiujicimi rodice,
pfipadné aktivni rodice)

e zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti
a Zaci z téchto obci navitévuji skoly v tzemi

e  zastupce ITI

e zastupce ORP

e zastupce Centra podpory projektu SRP v
daném kraji (NIDV) - systémovd podpora
MAP

Odpovédnost, pravomoci a povinnosti Ridiciho vyboru:

e Ridici vybor je odpovédny za dodriovani Statutu a Jednaciho fadu, ktery schvali na svém
prvnim zasedani
Ridici vybor si na svém prvnim zasedani zvoli svého predsedu

e Jeho role je pfimo spjatd s procesem spoleéného planovani, rozvojem, aktualizaci
a schvalovanim MAP — jeho &lenové pfipominkuji a schvaluji findIni vystupy projektu.

e Ridici vybor je povinny dodriovat Statut a Jednaci fad

e Ridici vybor vybira a schvaluje priority do SR MAP

e Ridici vybor projednava a schvaluje stanovené cile priorit

e Ridici vybor schvaluje souladu investice se Strategickym ramcem MAP

e Ridici vybor miZe zadat naméty a vystupy z diskuze k dopracovani PS pro rovné pfileZitosti
nebo PS pro financovani.

e Ridicimu vyboru jsou predavény vystupy jednotlivych pracovnich skupin, a to prostfednictvim
jejich vedoucich

e Ridici vybor pfipominkuje a schvaluje veikeré vystupy projektu

e Ridici vybor mGze zadat naméty a vystupy z diskuzi k dopracovani PS pro rovné pfileZitosti nebo
PS pro financovani

e EVROPSKA UNIE
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Obr. 3 - Organizaéni struktura, toky mezi pracovnimi skupina a Ridicim vyborem

Ridici vybor

PS pro
financovani

PS pro rozvoj CG PS pro rozvoj MG
a rozvoj a rozvoj PS pro rovné
potencialu potencialu prilezitosti
kazdého zaka kazdého zaka

Pracovni skupiny

V ramci projektu budou pracovat 4 pracovni skupiny. KaZda pracovni skupina ma svého vedouciho,
ktery je zodpovédny za pfedavani informaci smérem k Ridicimu vyboru MAP. Clenové pracovnich
skupin budou v mnoha pfipadech také ¢leny Ridiciho vyboru, co? zajisti usnadnéni pfenosu informaci
mezi pracovnimi skupinami a Ridicim vyborem a ke zjednodu3eni schvalovaciho procesu tvorby MAP.
Pracovni skupiny v ramci projektu jsou:

e Pracovni skupina pro financovani

e Pracovni skupina pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka

e Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka
e Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Viechny pracovni skupiny spolupracuji s pracovni skupinou pro financovani a navzajem mezi sebou.
PS se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP v

podaktivité 2.8. projektu. Pracovni skupiny projedndvaji vystupy z evaluaénich 3etfeni a navrhy
opatfeni.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Obr. 4 - Organizaéni struktura, toky mezi pracovnimi skupinami a Ridicim vyborem

Ridici vybor

3

PS pro
financovani

PS pro rozvoj CG PS pro rozvoj MG :
a rozvoj a rozvoj PS pro rovne

potencialu potencialu ' prilezitosti
kazdého zaka kazdého zaka

Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupina pro financovani, je sloZzena minimalné z 5 osob. Tvofi ji zastupci obci v dzemi
(piedeviim zfizovatell), feditel kol (nebo jejich delegovanych zastupcl) a odbornikl a schazi se
minimalné 4x ro&né. Pracovni skupina pfipravuje podklady pro rozhodovéani RV. Pracovni skupina
spolupracuje s ostatnimi pracovnimi skupinami projektu. Obsahem price PS pro financovani je
planovani nakladu (strukturalni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpoéet kraje, dohodnuté financovéniv
ramci Mikroregionu, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty 3kol, jiné zdroje apod.) jakym zplisobem
bude financovana realizace aktivit, zapracovanych do SR MAP/akénich pland a zejména identifikace
finanénich zdrojl (pro realizaci naplanovanych aktivit). PS pro financovéni se aktivné podili na celém
procesu spole¢ného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8.

Tab. 3 — Sktruktura Pracovni skupiny pro financovdni, zdkladni informace

Uzemi: ORP Litovel

Plan: Mistni akéni pldn vzdélavani pro ORP Litovel Il

Pracovni organ Pracovni skupina pro financovani

Odpovédnd osoba: Vedouci pracovni skupiny

Cetnost setkavani: Pracovni skupina se setkava dle potreby, nejméné
viak 4 x rofné.

SloZeni e Pracovni skupiny je slofena minimaln&z 5

osob.

e Pracovni skupina je rovhomérné sloZena ze
zastupcl obci v Uzemi (pFfedeviim
zfizovatell), feditell Skol (nebo jejich
delegovanych zastupct) a odborniki

EVROPSKA UNIE =
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Odpovédnost, pravomoci a povinnosti Pracovni skupiny pro financovani:

e Pracovni skupina pro financovani méa svého vedouciho, ktery piedéva informace Ridicimu
vyboru

e Pracovni skupina pro financovani se schazi dle potfeby, minimalné viak 4 x roéné

e Pracovni skupina pfedklada formou doporugeni vystupy ze svych jednani Ridicimu vyboru
MAP, a to prostrednictvim vedouciho pracovni skupiny

e  Pracovni skupina pro financovéni projednava a pripominkuje viechny materiély relevantni pro
pracovni skupiny MAP v podaktivité projektu 2.8

e Pracovni skupina pro financovani zpracovava navrhy financovani aktivit navrzenych ostatnimi
pracovnimi skupinami

e Ze viech jednani pracovni skupiny pro financovani jsou pofizeny zépisy

e Pracovni skupina pro financovani se aktivné podili na celém procesu spoleé¢ného planovani v
Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8. projektu.

e Pracovni skupina projednava vystupy z evaluaénich Setfeni a navrhy opatfeni

Pracovni skupina pro rozvoj c¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého zaka

Pracovni skupinu pro rozvoj CG a rozvoj potencialu kazdého zaka tvofi utitelé leadery/experty z tizemi
projektu. V pracovni skupiné je minimalné jeden pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb. ve
znéni pozdé&jsich pfedpisl s minimalné pétiletou praxi v zakladni $kole. V PS je také zapojen minimalné
jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaélefiovani ICT do procesu
vzdélavani. Pracovni skupina spolupracuje s pracovni skupinou pro financovani i s ostatnimi
pracovnimi skupinami navzajem. Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkusenosti a odbornych
znalosti o metodach, pomtickach a postupech, které vedou k rozvoji €G a k rozvoji potenciélu kazdého
Zaka. PS se zabyva také identifikaci mistnich lidri/expert( a jejich zapojenim do prace PS a dalsich
aktivit v Uzemi. Tato PS se aktivné podili na celém procesu spolecného planovéni v Gzemi a aktualizace
dokumentace MAP v podaktivité 2.8.

Tab. 4 — Sktruktura Pracovni skupiny pro rozvoj CG a rozvoj potencidlu kaZdého Zdka, zdkladni
informace

Uzemi: ORP Litovel

Plan: Mistni akéni plan vzdéldvani pro ORP Litovel Il

Pracovni organ Pracovni skupina pro rozvoj CG a rozvoj potencidlu
kazdého Zaka

Odpovédna osoba: Vedouci pracovni skupiny

Cetnost setkavani: Pracovni skupina se setkdva dle potfeby, nejméné viak
4 x roéné.

SloZeni e Pracovni skupina je slofena z utitel

leadert/expert( na CG z uzemi projektu

eV pracovni skupiné je minimalné jeden
pedagogicky pracovnik dle zdkona €.
563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpist s
minimalné pétiletou praxi v zdkladni Skole.

e VPS je zapojen minimainé jeden
odbornik/mistni lidr pro oblast podpory
digitdlnich kompetenci a zaélefiovani ICT do
procesu vzdélavani.

EVROPSKA UNIE .
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Odpovédnost, pravomoci a povinnosti pracovni skupiny pro rozvoj €G a rozvoj potencialu kaidého
zaka:

e Pracovni skupina pro rozvoj CG a rozvoj potencidlu kazdého zdka ma svého vedouciho, ktery
predava informace smérem k pracovni skupiné pro financovéni a Ridicimu vyboru

e Pracovni skupina pro rozvoj CG a rozvoj potencidlu kaidého iska se schazi dle potieby,
minimainé v3ak 4 x rocné

e Pracovni skupina pro rozvoj G a rozvoj potencidlu kaidého #dka spolupracuje s pracovni
skupinou pro financovani, i s ostatnimi pracovnimi skupinami

e Pracovni skupina pro rozvoj G a rozvoj potencidlu kazdého #aka zpracovava seznam mistni
leaderd

e Pracovni skupina pro rozvoj CG a rozvoj potencidlu kaidého 7ika zpracovava navrhy aktivit
spoluprace a aktivit Skol v ¢tenafské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

e Ze viech jednéni pracovni skupiny pro rozvoj CG a rozvoj potencidlu kaidého 7dka jsou
pofizeny zapisy

e Pracovni skupina pro rozvoj CG a rozvoj potenciélu kaidého %éka se aktivné podili na celém
procesu spole¢ného planovani v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8.
projektu

e Pracovni skupina projednava vystupy z evaluaénich Setfeni a ndvrhy opatieni

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a pro rozvoj
potencialu kazdého Zika

Pracovni skupinu pro rozvoj MG a rozvoj potencidlu kazdého Zaka tvofi uéitelé leadery/experty z uzemi
projektu. V pracovni skupiné je minimalné jeden pedagogicky pracovnik dle zékona €. 563/2004 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpisi s minimalné pétiletou praxi v zdkladni $kole. V PS je také zapojen minimalné
jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a za&lefiovéni ICT do procesu
vzdélavani. Pracovni skupina spolupracuje s pracovni skupinou pro financovani i s ostatnimi
pracovnimi skupinami navzajem. Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkuienosti a odbornych
znalosti o metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji MG a k rozvoji potencialu kazdého
idka. PS se zabyva také identifikaci mistnich lidri/expert( a jejich zapojenim do prace PS a dalsich
aktivit v izemi. Tato PS se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v Gzemi a aktualizace
dokumentace MAP v podaktivité 2.8.

Tab. 5 — Sktruktura Pracovni skupiny pro rozvoj MG a rozvoj potencidlu kaZdého Zdka, zdkladni
informace

Uzemi: ORP Litovel

Plén: Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Litovel |l

Pracovni organ Pracovni skupina pro rozvoj MG a rozvoj potencidlu
kaidého Z&ka

Odpovédnd osoba: Vedouci pracovni skupiny

Cetnost setkavani: Pracovni skupina se setkavd dle potfeby, nejméné
v3ak 4 x ro€né.
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SloZeni e Pracovni skupina je slofena z uéitell
leaderd/expertd na MG z uzemi projektu

e Vpracovni skuping je minimdlné jeden
pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢
563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpist s
minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole.

e V PS je =zapojen minimdlné jeden
odbornik/mistni lidr pro oblast podpory
digitalnich kompetenci a zaélefiovani ICT do
procesu vzdélavani.

Odpovédnost, pravomoci a povinnosti Pracovni skupiny pro rozvoj MG a rozvoj potencidlu kaidého
idka:

e Pracovni skupina pro rozvoj MG a rozvoj potencidlu kazdého Zaka ma svého vedouciho, ktery
predavé informace smérem k pracovni skupiné pro financovani a Ridicimu vyboru

e Pracovni skupina pro rozvoj MG a rozvoj potencialu kazdého idka se schazi dle potieby,
minimalné viak 4 x ro¢né

e Pracovni skupina pro rozvoj MG a rozvoj potencidlu kazdého Zaka spolupracuje s pracovni
skupinou pro financovani, i s ostatnimi pracovnimi skupinami

e Pracovni skupina pro rozvoj MG a rozvoj potencialu kaZdého Zaka zpracovava seznam mistni
leadert

e Pracovni skupina pro rozvoj MG a rozvoj potencidlu kaidého Zaka zpracovava ndvrhy aktivit
spoluprace a aktivit kol v matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zdka

e Ze vsech jedndani pracovni skupiny pro rozvoj MG a rozvoj potencidlu kaidého Zdka jsou
pofizeny zapisy

e Pracovni skupina pro rozvoj MG a rozvoj potencialu kaidého Zaka se aktivné podili na celém
procesu spolecného planovani v GUzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8.
projektu

e Pracovni skupina projednava vystupy z evaluacnich Setfeni a navrhy opatfeni

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Pracovni skupina JE tvofena rovnomérné ze zastupcl zfizovatel(, feditell 3kol, pedagogickych
pracovnikid, pracovniki s détmi a mladezi, pracovnikii poradenskych zafizeni, dalSich odborniki a
rodi¢l. Pracovni skupina se schazi minimalné 4 x roc¢né a spolupracuje s pracovni skupinou pro
financovani a dalSimi pracovnimi skupinami. Obsahem prace pracovni skupiny je vzajemné vzdélavani,
pfenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti
a selektivnosti vzdélavaciho systému uvnitf $kol. Clenové pracovni skupiny posuzuji navriené konkrétni
aktivity v ak¢nich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvari
popis stavajiciho stavu této problematiky v Gizemi, popis pficin (divod() tohoto stavu a névrh aktivit,
které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu. Tyto aktivity musi byt zafazeny v SR
MAP v radmci aktivit Skol nebo aktivit spoluprace a nasledné v akénim planu a musi byt v obou
dokumentech oznaéeny poznamkou PRILEZITOST. PS pro rovné prileZitosti se rovné aktivné podili na
celém procesu spole¢ného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8.

EVROPSKA UNIE '
Evropske strukturalni a investiéni fondy 4 I

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Moravska
cesta

Tab. 6 — Sktruktura Pracovni skupiny pro rovné prileZitosti, zékladni informace

Uzemi: ORP Litovel

Plan: Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Litovel Il
Pracovni organ Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

Odpovédna osoba: Vedouci pracovni skupiny

Cetnost setkavani: Pracovni skupina se setkdvd dle potfeby, nejméné

viak 4 x rotné.

SloZeni e Pracovni skupina je sloiena ze zastupcl
zfizovatell, Feditell 3kol, pedagogickych
pracovnikl, pracovnikl s détmi a miadeii,
pracovnikll poradenskych zafizeni, dalsich
odbornikl a rodica.

Odpovédnost, pravomoci a povinnosti pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti:

e Pracovniskupina pro rovné pfileZitosti ma svého vedouciho, ktery pfedava informace smérem
k pracovni skupiné pro financovani a Ridicimu vyboru

e Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti se schazi dle potfeby, minimainé vak 4 x ro¢né

e Pracovni skupina pro rovné prileZitosti spolupracuje s pracovni skupinou pro financovani,
i s ostatnimi pracovnimi skupinami

e Obsahem préace pracovni skupiny pro financovani je vzadjemné vzdélavani, prenos zkusSenosti
ainformaci a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti
a selektivnosti vzdélavaciho systému uvnitf skol.

e Clenové pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti budou posuzovat navriené konkrétni aktivity
v akénich planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani.

e Pracovni skupina pro rovné prileZitosti také vytvafi popis stavajiciho stavu této problematiky v
uzemi, popis pfi€in (divodl) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné
prileZitosti a eliminovat selektivitu. Tyto aktivity musi byt zafazeny v SR MAP v ramci aktivit
gkol nebo aktivit spoluprice a nasledné v akénim planu a musi byt v obou dokumentech
oznateny poznamkou PRILEZITOST.

e Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti se rovnéZ aktivné podili na celém procesu spolecného
planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8.

e Pracovni skupina projednava vystupy z evaluacnich $etfeni a navrhy opatfeni.

Zavér

Organizaéni struktura projektu Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Litovel Il zahrnuje realizacni tym
MAP, Fidici vybor MAP a pracovni skupiny. Soucasti dokumentu jsou popisy roli, povinnosti
a odpovédnosti téchto jednotlivych sloiek a komunikaéni toky mezi nimi. KaZda slozka organizaéni
struktury je zpracovdna do formu tabulky, kterd obsahuje tyto zakladni informace: Gzemi/plan —
pracovni organ — sloZeni — Cetnost setkdvani — odpovédnou osobu. V organizacni struktufe jsou
identifikované pravomoci, odpovédnosti a povinnosti. Organizacni strukturu dopliiuji jmenné seznamy
pracovnich organu projektu.
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