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Uvod

Realizdtorem projektu MAP vzdélavani pro ORP Litovel Il je MAS Moravskd cesta z.s. Projekt je
realizovdn v obdobi 1.1.2018 - 31.12.2021. Tato pribéinad sebehodnotici zprava hodnoti obdobi
realizace od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 - jedna se tedy o zhodnoceni 12 mésicl realizace projektu od
posledni sebehodnotici zpravy. Mistni akéni plan tvofi realizaéni tym projektu, Ridici vybor projektu,
pracovni skupiny projektu a partnerstvi aktér( ve vzdélavani v uzemi.

A. UspoFadani ucastnikd v projektu, jeho vedeni a klicovi aktéri

1. le nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a
proc?
Od zatatku realizace projektu je nastaveni kompetenci a odpovédnosti v Ridicim vyboru a pracovnich
skupinach optimalni. Kompetence a odpovédnosti v platformach jsou jasné dané na zakladé popisu
v projektové Zadosti a také v popisu pracovnich naplni jednotlivych pozic. Mimo jiné jsou také
jednotlivé povinnosti, odpovédnosti a pravomoci platforem velmi pfehledné uvedeny v dokumentu
Lorganizaéni struktura MAP i (odkaz na dokument: http://www.moravska-
cesta.cz/dbimg/5_aktualizovana-org-struktura_1lmo.pdf ). Ve sledovaném obdobi sebehodnotici
zpravy nedoslo v realizaci k Zadnym zasadnim problémim. Na zdkladé této zkuSenosti nastaveni

kompetenci a odpovédnosti v projektu hodnotime jako vyhovujici, stejné tak jako v predchozich letech
realizace.

Obr. 1 = Orgonizacni struktura MAP vzdéldvani pro ORP Litovel Ii, toky mezi jednotlivymi pracovnimi
organy

potencialu : prilezitosti
kazdého Zika

Ridici vybor

Ridici vybor je stale hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Jeho &innost zabezpetuje Realizaéni
tym. Je tvofen zéstupci kli¢ovych aktérd ovliviiujici oblast vzdélavani v zemi projektu. Ridici vybor mé
svého predsedu a definoval si vlastni postupy rozhodovani. Ridici vybor se fidi platnym Statutem a
Jednacim Fadem. Jeho role je spjata s procesem spolecného planovani, rozvojem, aktualizaci a

schvalovanim MAP.
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Clenové Ridiciho jsou v mnoha pfipadech také &leny pracovnich skupin, co# zajisti usnadnéni pfenosu
informaci mezi pracovnimi skupinami a Ridicim vyborem a dochazi tak k zjednoduseni schvalovaciho

procesu tvorby MAP. Setkani Ridictho vyboru probihaji efektivné. Nastaveni odpovédnosti a
kompetenci je jasné definované.

Pracovni skupiny

V ramci projektu stale pracuji 4 pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina ma svého vedouciho, ktery
je zodpovédny za pfedavani informaci smérem k Ridicimu vyboru MAP. Clenové pracovnich skupin jsou
vmnoha pfipadech také &leny Ridiciho vyboru, coi zajistuje usnadnéni pfenosu informaci mezi
pracovnimi skupinami a Ridicim vyborem a zjednodu3eni schvalovaciho procesu tvorby MAP. Cinnost
pracovnich skupin je zabezpecovana Realizaénim tymem projektu. Kazda pracovni skupina ma své stale
¢leny. Na setkani pracovnich skupin jsou ale zvani vSichni aktéfi ve vzdélavani v uzemi. Pracovni skupiny
jsou tvofeny odborniky na dana témata. Pracovni skupiny v ramci projektu jsou:

e Pracovni skupina pro financovani

e Pracovni skupina pro rozvoj Etenafské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka

e Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kaZdého Zaka
e Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

Viechny pracovni skupiny spolupracuji s pracovni skupinou pro financovani a navzajem mezi sebou.
PS se aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP v
podaktivité 2.8. projektu. Pracovni skupiny projednavaji vystupy z evaluacnich Setfeni a navrhy
opatieni. Jednani pracovnich skupin probihaji efektivné. Nastaveni odpovédnosti a kompetenci je
jasné definované.

2. Jake je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici a
proc?

Odborné zajisténi diskuznich platforem probiha dle potieb.

Ridici vybor jako diskuzni platforma

Jednéni fidiciho vyboru se fidi dle daného programu. Jednani je vedeno predsedou Ridiciho vyboru a
¢leny realizaéniho tymu MAP. Po kazdém bodu jednani je vidy zafazena diskuze. Jednani maji tedy
prevainé diskuzni charakter. Clenové Ridiciho vyboru jsou odbornici na vzdélavani v Gzemi, odbornost
je tedy zajité&na. Mimo jiné je Elenem Ridiciho vyboru také zastupce Krajského akéniho planu a
Narodniho vzdélavaciho institutu, ¢imZ je zajisténa také odbornost nad ramec uzemi projektu.
V pfipadé vzdélavacich kapacit Ridiciho vyboru bude zaji$tén odbornik na dané téma. Jednani Ridiciho
vyboru je vidy pfinosné pro proces akéniho planovani s cilem tvorby/ rozvoje, aktualizace,
monitoringu, evaluace a implementace MAP. Vroce 2021 probihala setkani formou per rollam
z diivodu pandemie Covid.

Pracovni skupiny jako diskuzni platformy

Jednani pracovnich skupin se fidi dle daného programu. Jednani je vedeno vedoucim pracovni skupiny
nebo ¢lenem realizacniho tymu. Po kazdém bodu jednani je vidy zafazena diskuze. Jednani maji tedy
prevainé diskuzni charakter. Clenové pracovnich skupin jsou odbornici na vzdéldvani v uzemi,
odbornost je tedy zajisténa. V pfipadé vzdélavacich kapacit pracovnich skupin bude zajistén odbornik
na dané téma. Jednani pracovnich skupin je vidy pfinosné pro proces akéniho planovani s cilem tvorby/
rozvoje, aktualizace, monitoringu, evaluace a implementace MAP.
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Setkavani zastupci $kolskych zafizeni a jejich zFizovatell jako diskuzni platformy

V rdmci projektu také probihaji setkani zastupcl Skolskych zafizeni a jejich zfizovatell. Tato setkani
jsou velmi pfinosna pro proces akéniho planovani s cilem tvorby/ rozvoje, aktualizace, monitoringu,
evaluace a implementace MAP. Setkani jsou ve vétdiné pfipad( informativni a jsou vedena Eleny
realizaéniho tymu. Na setkanich také vystupuji élenové pracovnich skupin nebo Ridiciho vyboru a
pFednasi novinky z jejich jednéni. Setkani probihd vidy efektivné. V roce 2021 setkani neprobihala
z diivodu pandemie Covid, ale aktéfi jsou pravidelné informovani o aktivach projektu a zapojovani do
zpracovani vystupl online.

Vzdélavaci aktivity, workshopy, seminafe jako diskuzni platformy

Vzdélavaci programy jsou v projektu vidy vedeny odborniky na dané témata. Realizatni tym peclivé
vybird zkusené lektory v danych tematickych oblastech a cilové skupiny, které se do téchto aktivit
zapojuji, si odbornost a profesionalitu lektor(l pochvaluji. Zatim jsme se nesetkali s lektorem, ktery by
nesplioval pozadavky cilovych skupin v Uzemi projektu. Jednou z pfi€in, pro¢ tomu k tomu doposud
nedoslo je fakt, Ze lektory navrhuji samotni ¢lenové partnerstvi nebo lektory oslovujeme na zékladé
dobrych zku3enosti v ostatnich tzemich MAP. V roce 2021 setkani neprobihala z diivodu pandemie
Covid, ale aktéfi jsou pravidelné informovani o aktivach projektu a zapojovani do zpracovani vystupl
online.

3. Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jakd opatfeni ucinime v oblasti
personalnich kapacit projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy budou
dokoncena?

V dosavadni realizaci projektu probfha vée podle harmonogramu a vysledky jednotlivych jednani &i
setkani jsou pro proces akéniho planovani s cilem tvorby/ rozvoje, aktualizace, monitoringu, evaluace
a implementace MAP pfinosné. Vystupy jsou dosahovany i v dobé pandemie Covid, kdy bylo utlumeno
spoletné setkdvani. Opatieni ucinime aZ v pfipadé, Ze se vyskytne v realizaci problém. Odpovédnost za
zlepSeni ponese realizacni tym projektu v éele s hlavnim manazerem. Ve sledovaném obdobi jsme fesili
pouze jednu personalni zménu z divodu odchodu stévajici manaZerky projektu na matefskou
dovolenou. Zména manaZerky projektu nastala v kvétnu 2021.

B. Aktivity projektu

1. Jakym zplUsobem v soucasné dobé probiha setkavani aktérd v Gzemi
participujicich na tvorbé/aktualizaci MAP Il tj. Ridiciho vyboru a pracovnich
skupin (periodicita, forma, kdo moderuje)?

Ridici vybor

Ridici vybor se setkava dle potieby, nejméné viak 2 x roéné. V roce 2021 probihala setkani formou per
rollam z déivodu pandemie Covid. Komunikace mezi pracovnimi skupinami a Ridicim vyborem probiha
dle nastaveného komunikaéniho planu. Vedouci pracovni skupiny je vidy odpovédny za pfenos a
prezentaci vystupl smérem k Ridicimu vyboru a realizaénimu tymu. Ridici vybor se ve sledovaném
obdobi seel celkem 2x. Setkdni Ridictho vyboru jsou fizena pfedsedou Ridictho vyboru a &leny

realizacniho tymu. S dostateénych pfedstihem jsou informace o programu jednani a podklady pro
pfipominkovani doruéeny formou emailu viem jeho ¢lenim.

Vzhledem k mensimu poctu ¢lend Ridiciho vyboru je pii jednanich formou per rollam dostateény
prostor na diskuze a odpovédi na otazky formou telefonické nebo emailové komunikace. dokumenty
tykajici se Ridiciho vyboru — zépisy z jednéni, prezenéni listiny, pozvanky na udélosti, jsou zvefejnény.
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Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zastoupeny odborniky na dana témata. Pracovni skupiny tvofi jejich stéli &lenové,
pozvanky na setkani jsou ale rozesilany celému partnerstvi a zvefejnény na webovych strdnkich
projektu. Uast na setkénich je tedy vefejnd. Pracovni skupiny se schazeji minimainé 4 x roéné. Vystu pYy
a zavéry z pracovnich skupin jsou daleZitou soudasti tvorby projektu v nasem Gzemi. Pracovni skupiny
jsou moderovany vidy vedoucim pracovni skupiny nebo ¢leny realizacniho tymu a s dostateénych
predstihem jsou informace o programu jednani a podklady pro pfipominkovéni doruéeny formou
emailu viem &lentm. Setkani se kona v prostorech tomu vhodnych. Vidy je zajisténo oberstveni.
Vzhledem k mensimu poctu osob je dostateény prostor na diskuze a odpovédi na otdzky, které tvofi
podstatnou ¢ast setkdni. Setkdni se kona vidy 1,5 aZ 2 hodiny. Veskeré podklady k setkanim a vystupy
z nich jsou zverejnény.

2. Co se nam osvedcilo a pro¢? Co naopak nefunguje a proc?

V ramci dosavadni realizace projektu byly plnény viechny nastavené kli¢ové aktivity dle projektové
Zadosti. Jednd se o pInéni téchto aktivit a jejich podaktivit:

e Rizeni projektu

e Rozvoj a aktualizace MAP
e Evaluace

e Implementace MAP

Popis jednotlivych pokrok(l v ramci realizace téchto aktivit je pravidelné doklddan ve zpravach o
realizaci projektu. Zaméfime se tedy na jednotlivé osvédcené a neosvédéené metody na zékladé nichi,
jsou tyto klicové aktivity plnény.

Osvédcené aktivity

o Publicita: Publicita projektu se nam osvédcila hned v nékolika pfipadech. Nejednd se pouze o
publicitu tzv. ,,navenek”, uréenou pro Sirokou verejnost (jako jsou napfiklad novinové &lanky,
FB atd.), ale jedna se také o vzbuzeni zajmu u cilovych skupin projektu. Diky medializaci aktivit
projektu (zejména implementaénich) nas zpétné oslovuji 3koly, pedagogové, Zaci i rodice.

o Tiskové zpravy: V roce 2021 jsme se vice zaméfili na propagaci projektu formou tiskovych
zprav, coi je jednoduchy a velmi efektivni zplsob, jak dostat informace, Uspéchy a aktivity mezi
Sirokou vefejnost, a to i v dobé omezeni setkdvani.

e Spoluprice s NP1 CR (SRP), KAP a dal$imi MAP: V ramci projektu spolupracujeme s nékolika
daldimi individualnimi projekty. Vzdjemnou spolupraci vnimame jako velky pfinos, at uZ
ve vzajemné inspiraci nebo vzajmenem Fedeni problém(. Zejména spoluprice vramci
projektu NPI SRP se ndm velmi osvéddila a je pfinosna pro realizacni faze projektu.

e Provazanost pracovnich skupin a Ridiciho vyboru: Provazujeme &leny pracovnich skupin a
Ridiciho vyboru. Tato provazanost ma vliv na snazéi a rychlejéi pochopeni postupl a
schvalovacich procest.

e Priklady dobré praxe: Ukazky pfikladd dobré praxe funguji jak na pedagogické pracovniky, tak
na zfizovatele 3koly. Ne vidy se chtéji vSechny 3koly zapojit do danych aktivit, nicméné ukéazky
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dobré praxe z jiz zrealizovanych aktivit na jinych skolach je vétSinou presvédci o opaku a ziskaji
tak chut aktivitu realizovat a zapojit se.

Implementacni aktivity: Implementaéni aktivity jsou v ramci projektu kvalitni a sestaveny
zapojenymi subjekty. Nejvétsi uspéch si odnasi programy Sdruzeni D, exkurze za vzdéldvanim,
a tvorba regiondlnich publikaci. Osvédcilo se ndm také zapojené subjekty zapojovat do pfipravy
a nasledné koordinace samotnych aktivit. V&tsina aktivit fungovala i v dobé pandemie Covid,
coZ hodnotime jako ptinos. Samozfejmosti byla nékteré omezeni dana aktualnimi opatfenimi.

Nefunkéni aktivity

Zapojeni malotfidnich kol a malych M3: V projektu mame zapojeno nékolik malotfidnich $kol
a malych MS. Tyto subjekty se ndm moc nedafi do aktivit zapojovat zejména z divodu
nedostatecné ¢asové a kapacitni dotace $kol, kterou mohou tito pedagogové vyuiit pro aktivity
projektu. Nékteré aktivity realizuje pfimo jim na miru, nékteré jsou ale pro né néroéné,
zejména z dlivodu nedostatecnych personalnich kapacit.

Snaha o zapojeni viech 3kol do viech aktivit: Nemdme dobré zku3enosti s opakujicim se
dotazovanim se o zajem o aktivy. Pokud $kola neodpovi na prvni nabidku aktivity, vétsinou o
ni nema zajem a opakovani vyzvy je pro ni zatézujici.

Online setkavani: V aktualni situaci se nam neosvédcilo online setkani velkého poctu osob.
Tato setkani jsou casto neefektivni.

Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatfeni ucinime pro efektivnéjsi
realizaci aktivit projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy bude/budou
dokoncena?

Pro zlepseni jednotlivych vyie popsanych nefunkéni aktivit realizator ucinil/ucini nasledujici opatfeni,
za které je zodpovédny realizaéni tym v cele s hlavnim manaZerem projektu:

Snaha o individudlni pfistup k malotfidnim Skolam. Nabizené aktivity fesit dle jejich €asovych
moznosti. V pfipadé realizaci implementacnich aktivit realizovat aktivity pfimo ve skolach, coz
se z velké Casti jiz déje.

Realizace aktivit pouze pro Skoly, které o né maji zdjem. Nenutit je. Partnerstvi je zaloZeno na
dobrovolnosti. Ostatnim Skolam se snaZit nabizet aktivity, dle jejich spole¢ného piani.
Vymyslet zplsob, jak realizovat online setkani ve vétS$im poctu osob efektivné. Pro vétsi
efektivitu je lepsi zapojit méné osob a vytvofit vice setkani, ¢i vytvofit podskupiny. Z tohoto
ddvodu jsme zakoupili ZOOM., zatim toto feSime formou elektronické komunikace a formou
telefonickych konzultaci, coZ je z divodu poltu zapojeni $kol do projektu stdle moiné.

4. Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridiciho organu OP

VVV/MSMT/Odborného garanta?

V ramci realizace projektu bychom uvitali tuto podporu:

ke snadnéjsi orientaci pfi pFipravé podkladli pro jednotlivé ZOR/ZOP projektu. Byly by také
vhodné pro nové kolegy, které se chystaji na zastup manazerkach pozic ke snadnéjsi orientaci,
co bylo, je nebo ma byt dolozeno.
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Shrnuti vSech informaci na jedno misto — Projekty MAP jsou projekty s velkym mnoZstvim
metodik, které bohuZel nejsou soustfedény na jedno misto. Umisténi viech odkazd na jednu
stranu by bylo velmi pfinosné a uletfilo by ¢as namisto neustdlého hledani aktualnich verzi
dokumenti. Napi. metodika pro tvorbu této evaluaéni zpravy neni pod zéloZkou MAP Il a je
nutné si ji vyhledat na webu M3MT, ktery je velice nepiehledny.

Web M3MT - webové stranky M3MT jsou od posledni aktualizace velmi nepfehledné.
Navrhujeme jejich revizi tak, aby doslo k jejich vétsi pfehlednosti.

SeminafFe — Chybi seminafe se zastupci RO i v realizaéni &asti projektu. Tyto seminaie asto
zastupuji seminafe pofadané NIDV, které se ale vétdinou zabyvaji pouze pfedavanim
zkusenosti mezi jednotlivymi realizatory v kraji.

C. Vystupy, ocekavané vysledky, udrzitelnost

1.

Jaké byly plivodné planované a jaké jsou v tuto chvili redIné vystupy projektu
MAP |I?

Zpracované vystupy dosavadni etapy projektu odpovidaji harmonogramu vystup( uvedeném v Zadosti
o podporu. Byly vytvofeny tyto vystupy:

e o o o L ]

Dal3imi

aktualizované sloZeni RV, jeho Statut a Jednaci Fad (jako pfilohy &asti Rizeni procesu MAP)
aktualizovana organizaéni struktura, véetné popisu rozdéleni roli, povinnosti a odpovédnosti,
schvalena RV MAP

aktualizovany seznam PS a jejich €lend (jako pfilohy &asti Rizeni procesu MAP)
aktualizovana identifikace dotéené vefejnosti

komunikacni plan (rozpracovana komunikaéni strategie)

aktualizovany strategicky ramec MAP vzdélavani pro ORP Litovel Il do roku 2023, véetné
investicnich priorit v Gzemi.

analyza stavu a potfeb aktért ve vzdélavani v izemi

aktualizované SWOT-3 analyzy minimalné pro povinna témata/opatfeni, stanoveni/Upravy
(dopinéni) hlavnich problém k feSeni a analyticky popis jejich pficin

evaluaéni zpravy

analyticka ¢ast projektu

strategicka ¢ast projektu

implementacni &ast projektu

duleZitymi vystupy pro proces akéniho pldnovani projektu jsou:
Vystupy jednotlivych pracovnich skupin

Popisy stavl a potfeb

Dotaznikové Setieni pro skoly

Setfeni a ziskavani projektovych zamérd — seznam pro a mimo IROP
Tiskové zpravy

Hodnotici zpravy ze vzdélavacich akci

Kterd nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédcily a ¢im? Co je
potifeba zménit, z jakého divodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy
bude realizovdna a kdo bude za ni zodpovédny?
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Soucasna komunikace je dostacujici a zmény se nechystaji. Za komunikaci je zodpovédny realizaéni tym
projektu. Vroce 2021 jsme vzhledem k pandemii Covid a nemoinosti nebho omezeni realizace
spoleénych setkavani zdstupcll $kol nebo zfizovatell a ostatnich aktérl v izemi posilili komunikaci
formou tiskovych zprav, které byly predavany elektronickou formou. Obecné jsou pfi realizaci projektu
vyuZivany komunikaéni nastroje, dle kterych dochazi k informovani dotéené vefejnosti, ke komunikaci
s cilovymi skupinami, zapojenymi aktéry a také k publicité projektu. Pro tento Gcel realizator pouziva
tyto osvédcené formy komunikacnich nastroja:

Seznamy a adresafe — Jsou vytvofeny pro jednotlivé platformy a v pfipadé potieb jsou
aktualizovany. Osvédcily se zejména pro svou pfehlednost. Diky nim je komunikace v rdmci
projektu rychlejsi a snazsi.

Elektronickd komunikace - Tato komunikace je v ramci projektu nejvyuzivanéjsim
komunikaénim nastrojem. Formou emailu jsou kompetentnim osobam a organizacim zasilany
informace o realizaci projektu, tiskové zpravy, pozvanky, zapisy, dokumenty k pfipominkovani,
dotaznikova Setfeni a vystupy projektu. Pomoci emailu probiha i prihlaSovani na realizované
akce — napfiklad exkurze nebo programy spoleéného vzdélavani. Emailovou formou také
probihaji jednoduché konzultace nebo odpovédi na dotazy ohledné jednotlivych aktivit
projektu. Elektronicka komunikace je osvédcena pro svou rychlost a efektivnost. V roce 2021
jsme vzhledem k pandemii Covid a nemoZnosti nebo omezeni realizace spoleénych setkavani
zastupcl skol nebo zfizovatell a ostatnich aktért v izemi posilili komunikaci formou tiskovych
zprav, které byly predavany pravé elektronickou formou.

Osobni komunikace — Osobni komunikace je vrdmci rozvoje partnerstvi projektu velmi
zasadnim komunikaénim nastrojem, ktery je mimo jiné také nastrojem pro budovani davéry
mezi realizacnim tymem a kompetentnimi osobami a organizacemi. Osobni komunikace je
osvédcend pro svou efektivnost. V roce 2021 byla tato forma komunikace omezena z divodu
pandemie Covid.

Telefonickd komunikace — Telefonni spojeni vyuZiva realizaéni tym k rychlym konzultacim,
neodkladnym zaleZitostem nebo pfipominkam udalosti. Telefonicka komunikace je osvédcena
pro svou rychlost. V roce 2021 byly vyuZivany telefonické spojeni velmi ¢asto, diky omezeni
souvisejicimi s pandemii Covid.

Internet a socialni sité — Veskeré informace o realizaci projektu MAP vzdélavani pro ORP
Litovel Il jsou zvefejnény na webovych strankach realizdtora pod zalozkou MAP
http://www.moravska-cesta.cz/informace-o-projektu-map-ii/ . Na socialni siti — Facebooku
realizatora https://www.facebook.com/mapvzdelavaniproorplitovelll/ jsou propagovany
aktivity projektu. Informovani o projektu na internetu a socialnich sitich je osvéd¢ené pro svou
efektivnost a zainteresovani Siroké verejnosti do aktivit projektu. V roce 2021 byla tato forma
komunikace velmi hojné vyuZivana.

Média — Pravidelné Clanky ve zpravodaji ,Moravskou cestou” a ddle také v Litovelskych
novinach. Jsou pofadéany tiskové besedy s novinafi. Informace o projektu v médiich jsou
osvédlené pro zainteresovani Siroké verejnosti do aktivit projektu. Tato formo komunikace
byla v roce 2021 hojné vyuzivana v kombinaci s tiskovymi zpravami.

D. Dodatecné informace
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E. Shrnuti

Pribéina sebehodnotici zprava projektu MAP vzdélavani pro ORP Litovel Il byla zpracovéna dle
Metodiky pro vnitini evaluaci projektt PO 3 OP VVV_verze 3.0 pro obdobi 1.1.2021 - 31.12.2021.

Vnitfni evaluacni zprava byla zpracovana na zdkladé spoluprace élenl administrativnich pozic
realizatniho tymu (hlavniho manaiera, projektového manaZera-administrdtora a finanéniho
manazera). Odpovédi na jednotlivé otazky byly na zakladé diskuze tvofeny v tomto tficlenném tymu.
Zpracovatelé vychazeli ze zkuSenosti, které v ramci realizace projektu sesbirali. Zpracovatelé se

pravidelné mezi sebou informuji o pozitivnich ¢i negativnich vysledcich jednotlivych aktivit realizace.

Po zpracovani byla vnitfni evaluaéni zprédva pfipominkovéna ze strany Ridiciho vyboru projektu a
pracovnich skupin. Po vypofadani pfipominek byla pfedana Ridicimu vyboru pro jeji schvaleni.

Ctvrtou prabéinou sebehodnotici zpravu schvalil Ridici vybor projektu MAP vzdélévani pro ORP
Litovel Il dne:

A0 22 .20l

/éc @/

Podpis pfedsedkyné RV
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