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Tvorba a realizace projektu respektuje zakladni principy komunitné fizeného planovani. Tento

dokument se vzajemné doplfiuje s dokumentem komunikaéni strategie projektu MAP pro ORP Litovel.

Principy MAP
1) Princip spoluprice

Projekt MAP pro ORP Litovel je nastaven tak, Ze v rdmci jeho tvorby realizatofi projektu kladou dtiraz
na spolupraci. Spolupréce relevantnich aktérd ve vzdélavani v izemi je také jednou z prioritnich oblasti
projektu. V ramci projektu spolu spolupracuji a planuji zfizovatelé (v ORP Litovel jsou to obce, kraj

i cirkev), poskytovatelé (28, MS, DDM, zUS, NNO) a uzivatelé (déti, 74ci, rodice) vzdélavani.

2) Princip zapojeni dotéené verejnosti

Pfistup k Informacim o projektu MAP pro ORP Litovel pro vefejnost je zajistén predevéim
prostfednictvim webovych stranek realizatora (MAS Moravskd cesta, z. s.) od zalotkou MAP

(http://www.moravska-cesta.cz/map/). Déle jsou informace pro vefejnost dostupné na socidini siti —

Facebooku realizatora (https://www.facebook.com/MAS—Moravska-cesta) a hlavni manaZerka

projektu pravidelné zvefejiiuje tiskové zpravy a novinky v projektu ve zpravodaji ,Moravskou cestou”

a ,Novinkéach z Moravské cesty”, které Ize najit zde (http://www.moravska-cesta.cz/aktuaIitv/#a206 ).

Vsechny setkani v ramci projektu jsou oteviené vefejnosti, a tak je zajisténa moZnost spolutiéasti

na planovani.

3) Princip dohody

Hlavnim vystupem projektu MAP pro ORP Litovel bude dokument ,Mistni akéni plan pro ORP Litovel”,
ktery bude urtitou dohodou, ve které se zfizovatelé, poskytovatelé a uzivatelé vzdéléavani dohodnou

na prioritnich oblastech a spolupréci v oblasti vzdélavani. Tato dohoda bude vysledkem svobodné
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rozpravy a demokratické spoluprace. Princip dohody bude uplatnén v ramci vybéru zdmérd a také ve

zpisobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

4) Princip otevienosti

OtevFenost v ramci realizace a planovani v projektu MAP je pfedpokladem pro efektivni propojovani
jednotlivych proces(. Otevienost pfispiva k budovani davéry a rozvoiji spoluprice mezi partnery,
uzndni vystupd diléich aktivit a podpofe pfenositelnosti pfikladd dobré praxe mezi jednotlivymi MAP
navzajem. Realizatofi projektu MAP pro ORP Litovel jsou otevieni pro jakoukoli tvorbu ¢i realizaci
aktivity, pokud respektuje zisadu rovnych prileZitosti véech dotcenych zdjmowych skupin. Je potteba si
uvédomit, Ze vzdélavani je celoZivotnim procesem, ktery se odehrava i mimo prostiedi 3koly.
Nejvyznamnéjsi vzdélavani mimo prostredi Skoly pfedstavuji instituce neformélniho a zajmového
vzdélavani. Projekt MAP pro ORP Litovel respektuje zasadu rovnych pfilezitosti. V rémci projektu

spolupracujeme napfiklad se ZUS, DDM nebo NNO.

5) Princip SMART

Hlavnim cilem projektu MAP je stanovit prioritni oblasti ve vzdé&lavani (pfedskolnim a zakladnim)
vizemi ORP Litovel a ndasledné pak pfipravovat jejich realizaci. Realizace prioritnich oblasti je
sestavovana jako proveditelna, tzn, ye je sestavovéna dle pravidla SMART: S — specificka, tj. s popisem
konkrétnich opatfeni a krokli, M — méfitelns, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méfitelné
a vypovidajici; A - akceptovatelnd, tj. projednana v partnerstvi MAP, odsouhlasend s jasné
vymezenymi kompetencemi i povinnostmi, R ~ realistick, tj. musi odrazet skute¢né potieby, plan musi

byt proveditelny a zdroje dostupné, T - terminovans, tj. navrhy opatfeni maji svaj jasny termin.

6) Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP pro ORP Litovel se nastavena tak, aby slouZila k nastaveni a rozvoji dlouhodobych procesi
spoluprace aktérd v oblasti vzdélavani na mistni trovni. Pldnovani je brano jako opakujici se proces,
kde dochazi ke sledovani pribéhu realizace, vyhodnocovani dosaZenych cild a pfijimani novych

opatfeni a plan(, které vedou k ndpravé ¢i dalSimu zlepéeni a rozvoji.

7) Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, spotiva ve spolupréci vice subjektl pfi pfipravé

a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partneri je spoleéna tvorba, koordinace, organizace,



%~ Moravska

EVROPSKA UNIE e 7
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy '
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani . Cesta

fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi v projektu MAP pro ORP Litovel je zaloZeno

na sdilené odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a Fizeni planu.

Organizaéni struktura

ﬁ%'ﬂ'

Realiza¢ni tym

Realizaéni tym se vyhradné star4 o vedkerou administraci projektu a nese odpovédnost za dodriovani
platnych pravidel. Je také odpovédny za vystupy projektu a dodrzovéni jeho harmonogramu. Jednotlivi
tlenové maiji ve svém popisu pracovni pozice danou naplfi prace, kterou musi vykonavat. Realizace
aktivit je tak rozdélena mezi jeho jednotlivé ¢leny. Realizaéni tym také zabezpetuje ¢innosti Ridiciho

vyboru a pracovnich skupin. Realiza¢ni tym se schazi dle potfeby.

Ridici vybor

Ridici vybor tvofi hlavni pracovni organ projektu. Jeho &innost zabezpecuje Realiza&ni tym. Hlavni roli
Ridiciho vyboru je planovéni, tvorba a schvalovani MAP. Jsou mu pFedeédény\wistupy z pracovnich
skupin a veikeré vystupy projektu jsou nim schvalovany. Ve svém &ele m3 predsedu Ridiciho vyboru,
kterého si jeho Elenové zvolili na svém prvnim zasedani. V ramci projektu je provdzanost mezi Cleny
Ridiciho vyboru a pracovnich skupin - &lenové Ridiciho vyboru jsou takeé ¢leny pracovnich skupin
projektu. Diky tomu je zajistén pFenos informaci a potfeb ze sméru pracovnich skupin projektu do jeho
hlavniho pracovniho orgdnu a schvalovaci procesy jsou tak lépe koordinované. Ridici vybor projektu se
schazi dle potreby.

Tab. 1 SloZeni Ridiciho vyboru projektu

Zastupce _ Iméno Elena Ridiciho vyboru
Zéstupce realizatora MAP Julie Zendulkova
Zastupce kraje Mgr. Marcela Opletalovs

Ing. Viastimil Habermann
Marek Oitédal

Zastupce zfizovateld kol
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Vedeni $kol, vyborn( ugitelé, zastupci skolnich drugin VerEva Rrachovoowd
Magr. Jifi Pefina

Skoly matefské a zakladni bez rozdilu zfizovatele, soukromé a BcA. Anezka Kolosova
cirkevni Megr. Jana Nakladalova
Zastupci neformalniho a zajmového vzdélavani Mgr. Jana Chmelaiova
Zastupci Zakladnich uméleckych skol Mgr. Hana Kastanova, Ph.D.
Zastupce KAP Bc. David Miso, DiS.
Zastupce rodié (doporuéeni skolskymi radami nebo NNO Mgr. Monika Hojgrova
sdruzujici rodice) Mgr. Iveta Smidové
Zéstupce ITI Bc. Petr Kolaf
Zastupce MAS Ing. Miloslava Hrugkova T

(Zdroj: viastni zpracovani)

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny projektu vytvafi podklady pro vystupy projektu. V ramci projektu MAP pro ORP
Litovel jsou zfizeny 4 pracovnich skupiny. Cinnost pracovnich skupin je zabezpeéovana Realizaénim
tymem projektu. Kazda pracovni skupina m3 své stile Cleny. Na setkani pracovnich skupin jsou ale
zvani viichni aktéFi ve vzdélavani v uzemi. Pracovni skupiny jsou tvofeny odborniky na dana témata.
Jak jiz bylo vy3e zminéno - diky provazanosti pracovnich skupin a Ridiciho vyboru dochézi ke snazi

koordinaci schvalovacich procest. Pracovni skupiny projektu se schazi dle potreby.

Tab. 2 Stali élenové pracovnich skupin projektu

PS 1: Pfedskoini vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita

Clenové: Instituce: Telefon: Email:
Julie Zendulkova IZWSAS Maravskscesta, 724 111 510 julie.zendulkova@® moravska-cesta.cz
Marek Ostadal Obec Néklo 603777284 starosta@naklo.cz
Cirkevni mate¥ska \
BcA. AneZka Koloova $kola Svatojanek v 734 435 239 cmslitovel@email.cz
Litovli M3
Ing. Vlastimil Habermann Méstsky Gfad Litovel 585153 153 habermann@mestolitovel.cz

PS 2: Ctenaiska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavéni

Clenové: Instituce: Telefon: Email:

Ing. Miloslava Hrugkova MSAS Maravskd cesta, 777 562 205 miloslava.hruskova@moravska-cesta.cz
5.
Zakladni 3kola a 773 645 507 - .

ifi Pefi ri.perina@zsnaklo.cz

gE it Peima MateFskd kola Naklo lirk.perina@zsnaklo.cz
Zékladni kola a

Mgr. Monika Hojgrova Matefska skola - mona.ol@centrum.cz
Priovice
Zdkladni 3kola a

Mgr. Iveta Smidova Matefska skola - smidova@zscervenka.cz
Cervenka
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” Zékladni gkola 585 100 440 .
Mgr. Eva Hrachovcova T — ‘ hrachovcova@zsil.cz
PS 3: Inkluzivni vzdéldvani a podpora détf a 23kl ohroZenych skolnim nelispéchem j
Clenové: , Instituce: Telefon: Email:
3 |
Julie Zendulkovd :_WSAS Maravskd cesta, 724 111 510 Mie.zendu!kova@moravska-cesta.cz
i Zakladni $kola, Détsky
Mer. Marcela Opletalovs domov a Skolni jl'delnya 585342178 | zsaddlitovel@seznam.cz
Litovel
Zékladni 8kola a
Mgr. Monika Hojgrova Materska 3kola - mona.ol@centrum.cz
Priovice
EDUKOL vzdéldvaci a
PhDr. Martin Stainer poradenské sdruzeni 777 693 055 martin@edukol.cz
s.r.0.
LPhDr. Miroslava Vagnerovi 78 Vitézng, Litovel 585 156 215 rniroslava.vagnerova@zsviteznaIitovel.eL

PS 4: Rozvoj kompetenci déti a 74kd ve §kolsk\?ch i mimoskolskych zafizenich

L

S.r.0.

Clenové; Instituce: Telefon: Email:

Bc. Barbora Koutna ;WSAS Moravsks cesta, 775 696 501 koutna.mas@gmail.com
Zékladni gkola a

. I3 i . :

Mer. Jana Naklddalova materskd $kola 585 341 369 zs.nasoburky@tiscali.cz
Nasobdrky

Megr. Jana Chmelafov3 B:::ec}etl amlddete 603370437 chmelarova@ddmlitovel.cz

Mgr. Hana Kastanova, Ph.D., ?akladpl umeleckd R4dd0see reditel@zuslitovel.cz
Skola Litovel

Ing. Vlastimil Habermann Méstsky Ufad Litovel 585153 153 habermann@mestolitovel.cz
EDUKOL vzdélavaci a

PhDr. Martin Stainer poradenské sdruzeni 777 693 055 martin@edukol.cz

Cilové skupiny projektu jsou:

e Déti a Zaci

* Pedagogitti pracovnici
* Rodice déti a 7aki

® Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovateli $kol plisobici ve vzdéldvaci politice

® Pracovnici organizaci plisobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi
¢ Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluZeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mlddese

® Pracovnici popularizujici védu a kurikuldrni reformu
® Vedouci pracovnici kol a $kolskych zafizeni

* Vefejnost



EVROPSKA UNIE {\K;' Moravska

Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Viyzkum, vvoj a vzdélavani Cesta

Zapojeni, zptisob spoluprace a komunikace cilovych skupin

Ke komunikaci s dotéenou vefejnosti, ke komunikaci s cilovymi skupinami, zapojenymi aktéry a také
k publicité projektu bude realizdtor vyuZivat tyto komunikaéni nastroje:

¢ Elektronickou komunikaci
® Osobni komunikaci

® Telefonickou komunikaci
® Internet a socidlni sjté

e Meédia

Elektronicka komunikace

Elektronicky budou tedy zasildny kompetentnim 0sobam a organizacim prostfednictvim realiza¢niho
tymu:

® Informace o realizaci projektu
Tiskové zprévy

® Pozvanky

e Zapisy

¢ Dokumenty k pfipominkovani
® Dotaznikovs getieni

Vystupy projektu

PfihlaSky na realizované akce

* Odpovédi na dotazy

Osobni komunikace

Osobni komunikace bude probihat na:

® Pravidelnych informaénich schiizkach realizaéniho tymu
Jedndnich Ridiciho vyboruy
Setkanich pracovnich skupin

Setkanich zastupc a zfizovatel( kol
Osobnich konzultacich

Telefonickd komunikace

Telefonicka komunikace se bude vyuZivat zejména:

® Krychlym konzultacim
® Neodkladnym zélezitostem
* Pfipominkam udalosti

Internet, socidlni sjté
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Veskeré informace o realizaci projektu MAP pro ORP Litovel budou zvefejnény na webowych strankach
realizdtora pod zéloZkou MAP (http://www.moravska—cesta.cz/map/).

Na socidlni siti — Facebooky realizdtora (https://www.facebook.com/MAS—Moravska—CESta) budou
propagovany aktivity projektu.

Média

Hlavni manazerka projektu bude pravidelné zvefejfiovat tiskové Zpravy a novinky v projektu
ve zpravodaji ,Moravskou cestou“ a »Novinkdch z Moravské cesty”, které Ize najit zde
(http://www.moravska-cesta.cz/aktualitv/#aZOG ).

Dokument principy Mistniho akéniho planu (IYIAP) Pro ORP Litovel a jeho organizaéni struktura
(popis fungovani MAP) byl schvalen dne ‘5&"%\1’

Julie Zendulkova
Pfedsedkyné Ridiciho

vyboru MAP



