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Uvod

Realizdtorem projektu MAP vzdélavani pro ORP Litovel Il je MAS Moravska cesta z.s. Projekt je
realizovan v obdobi 1.1.2018 — 31.12.2021. Tato pribéznd sebehodnotici zprava hodnoti obdobi
realizace od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 — jedna se tedy o zhodnoceni prvnich 12 mésica realizace
projektu. Mistni akéni plan tvofi realizaéni tym projektu, Ridici vybor projektu, pracovni skupiny
projektu a partnerstvi aktérl ve vzdélavani v Gzemi. Na zakladé evaluaénich otazek jsou rozpracovany
pouze ti Ucastnici, na které jsou otazky zaméreny.

A. Usporadani ucastnikt v projektu, jeho vedeni a klicovi aktéri
1. Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a
proc?

Nastaveni kompetenci a odpovédnosti v Ridicim vyboru a pracovnich skupinach je nastaveno
optimalné. Jednotlivé kompetence a odpovédnosti v platformdch jsou jasné dané na zdkladé popisu
v projektové Zadosti a také v popisu pracovnich naplni jednotlivych pozic. Mimo jiné jsou také
jednotlivé povinnosti, odpovédnosti a pravomoci platforem velmi prehledné uvedeny v dokumentu
,organizacni struktura MAP “ (odkaz na dokument: http://www.moravska-
cesta.cz/dbimg/5 aktualizovana-org-struktura 1mo.pdf ). V prdbéhu prvnich 12 mésicl realizace

projektu nedoslo k Zddnym zasadnim problémdm, na zakladé této zkuSenosti nastaveni kompetenci a
odpovédnosti v projektu hodnotime jako vyhovuijici.

Obr. 1 — Organizaéni struktura MAP vzdéldvdni pro ORP Litovel Il, toky mezi jednotlivymi pracovnimi

i e

F 3

orgdny

PS pro
financovani

PS pro rozvoj CG PS pro rozvoj MG
a rozvoj a rozvoj
potencialu potencialu
kaZdého Zaka kaZdého Zaka

PS pro rovné

prileZitosti

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



http://www.moravska-cesta.cz/dbimg/5_aktualizovana-org-struktura_1mo.pdf
http://www.moravska-cesta.cz/dbimg/5_aktualizovana-org-struktura_1mo.pdf

Moravska
cesta

Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Jeho &innost zabezpecuje Realizaéni tym.
Je tvoren zastupci klicovych aktérd ovliviujici oblast vzdélavani v Gzemi projektu. Ridici vybor si na
svém prvnim setkani zvolil svého predsedu a definoval si vlastni postupy rozhodovani. Ridici vybor se
fidi platnym Statutem a Jednacim fadem. Jeho role je spjata s procesem spole¢ného planovani,
rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP. Clenové Ridiciho jsou v mnoha ptipadech také ¢&leny
pracovnich skupin, co? zajisti usnadnéni pfenosu informaci mezi pracovnimi skupinami a Ridicim
vyborem a dochéazi tak k zjednoduseni schvalovaciho procesu tvorby MAP. Setkani Ridiciho vyboru
probihaji efektivné. Nastaveni odpovédnosti a kompetenci je jasné definované.

Pracovni skupiny

V ramci projektu pracuji 4 pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina ma svého vedouciho, ktery je
zodpovédny za predavéni informaci smérem k Ridicimu vyboru MAP. Clenové pracovnich skupin jsou
v mnoha ptipadech také ¢€leny Ridiciho vyboru, coi zajistuje usnadnéni prenosu informaci mezi
pracovnimi skupinami a Ridicim vyborem a zjednoduseni schvalovaciho procesu tvorby MAP. Cinnost
pracovnich skupin je zabezpecovdna Realiza¢nim tymem projektu. Kazda pracovni skupina ma své stdle
¢leny. Na setkani pracovnich skupin jsou ale zvdni vSichni aktéfi ve vzdélavani v izemi. Pracovni skupiny
jsou tvoreny odborniky na dana témata. Pracovni skupiny v rdmci projektu jsou:

e Pracovni skupina pro financovani

e Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zéka

e Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zaka
e Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

VSechny pracovni skupiny spolupracuji s pracovni skupinou pro financovani a navzajem mezi sebou.
PS se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v
podaktivité 2.8. projektu. Pracovni skupiny projedndvaji vystupy z evaluacnich Setfeni a navrhy
opatreni. Jedndni pracovnich skupin probihaji efektivné. Nastaveni odpovédnosti a kompetenci je
jasné definované.

2. Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici a
proc?

Odborné zajisténi diskuznich platforem probiha dle potreb. V pribéhu prvnich 12 mésicl realizace
projektu se tato metoda osvédcila a budeme v ni pokraovat.

Ridici vybor jako diskuzni platforma

Jednani fidiciho vyboru se Fidi dle daného programu. Jednani je vedeno predsedou Ridiciho vyboru a
¢leny realiza¢niho tymu MAP. Po kazdém bodu jedndni je vidy zafazena diskuze. Jednani maji tedy
pFevazné diskuzni charakter. Clenové Ridiciho vyboru jsou odbornici na vzdélavani v Gzemi, odbornost
je tedy zajisténa. Mimo jiné je ¢lenem Ridiciho vyboru také zastupce Krajského akéniho plénu a
Narodniho vzdéldvaciho institutu, ¢imZ je zajisténa také odbornost nad ramec uUzemi projektu.
V piipadé vzdélavacich kapacit Ridiciho vyboru bude zajistén odbornik na dané téma. Jednéni Ridiciho
vyboru je vidy pfinosné pro proces akéniho planovani s cilem tvorby/ rozvoje, aktualizace,
monitoringu, evaluace a implementace MAP.
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Pracovni skupiny jako diskuzni platformy

Jednani pracovnich skupin se fidi dle daného programu. Jednani je vedeno vedoucim pracovni skupiny
nebo ¢lenem realizacniho tymu. Po kazdém bodu jednani je vidy zafazena diskuze. Jednani maji tedy
prevainé diskuzni charakter. Clenové pracovnich skupin jsou odbornici na vzd&lavani v Gzemi,
odbornost je tedy zajisténa. V pripadé vzdélavacich kapacit pracovnich skupin bude zajistén odbornik
na dané téma. Jednani pracovnich skupin je vidy pfinosné pro proces akéniho planovanis cilem tvorby/
rozvoje, aktualizace, monitoringu, evaluace a implementace MAP.

Setkavani zastupci Skolskych zafizeni a jejich zfizovatell jako diskuzni platformy

V ramci projektu také probihaji setkani zastupcl skolskych zafizeni a jejich zfizovatell. Tato setkani
jsou velmi pfinosna pro proces akéniho planovani s cilem tvorby/ rozvoje, aktualizace, monitoringu,
evaluace a implementace MAP. Setkani jsou ve vétsiné pripad(l informativni a jsou vedena cleny
realiza¢niho tymu. Na setkanich také vystupuji ¢lenové pracovnich skupin nebo Ridiciho vyboru a
prednasi novinky z jejich jednani. Setkdni probiha vidy efektivné.

Vzdélavaci aktivity, workshopy, seminare jako diskuzni platformy

Vzdélavaci programy jsou v projektu vidy vedeny odborniky na dané témata. Realiza¢ni tym peclivé
vybird zkusené lektory v danych tematickych oblastech a cilové skupiny, které se do téchto aktivit
zapojuji, si odbornost a profesionalitu lektort pochvaluji. Zatim jsem se nesetkali s lektorem, ktery by
nespliioval pozadavky cilovych skupin v izemi projektu. Jednou z pficin, pro¢ tomu k tomu doposud
nedoslo je fakt, Ze lektory navrhuji samotni ¢lenové partnerstvi nebo lektory oslovujeme na zakladé
dobrych zkuSenosti v ostatnich zemich MAP.

3. Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jakd opatreni ucinime v oblasti
personalnich kapacit projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy budou
dokoncena?

Problémy v této oblasti po prvnich 12 mésicich realizace projektu nebyly zaznamenany. V dosavadni
realizaci projektu probiha vse podle harmonogramu a vysledky jednotlivych jednani ¢i setkani jsou pro
proces akéniho planovani s cilem tvorby/ rozvoje, aktualizace, monitoringu, evaluace a implementace
MAP pfinosné. Opatfeni ucinime az v pripadé, Ze se vyskytne v realizaci problém. Odpovédnost za
zlepseni ponese realizacni tym projektu v ¢ele s hlavnim manazerem.

B. Aktivity projektu

1. Jakym zpUsobem v soucasné dobé probiha setkdvani aktér v uzemi
participujicich na tvorbé&/aktualizaci MAP II, tj. Ridiciho vyboru a pracovnich
skupin (periodicita, forma, kdo moderuje)?

Ridici vybor

Ridici vybor se setkava dle potieby, nejméné viak 2 x roéné. Komunikace mezi pracovnimi skupinami
a Ridicim vyborem probihd dle nastaveného komunikaéniho planu. Vedouci pracovni skupiny je vidy
odpovédny za prenos a prezentaci vystup( smérem k Ridicimu vyboru a realizaénimu tymu. Ridici vybor
se ve sledovaném obdobi se$el celkem 2x. Setkani Ridiciho vyboru jsou vidy moderovana predsedou
Ridiciho vyboru a €leny realiza¢niho tymu. S dostateénych predstihem jsou informace o programu
jednani a podklady pro pfipominkovani doru¢eny formou emailu vSsem jeho ¢lendm. Setkani se kona
v prostorech tomu vhodnych. Clendim Ridiciho vyboru je vidy zajisténo obéerstveni.
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Vzhledem k mengimu poctu €lend Ridiciho vyboru je pfi jednanich dostateny prostor na diskuze a
odpovédi na otazky, které tvofi jejich podstatnou c¢ast. Setkani se kona vidy 1,5 aZ 2 hodiny. Veskeré
dokumenty tykajici se Ridiciho vyboru — zapisy z jednani, prezenénf listiny, pozvanky na udalosti, jsou
zvetejnény na webovych strankdach realizatora.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zastoupeny odborniky na dand témata. Pracovni skupiny tvofi jejich stali ¢lenové,
pozvanky na setkdni jsou ale rozesilany celému partnerstvi a zvefejnény na webovych strankach
projektu. U¢ast na setkanich je tedy vefejna. Pracovni skupiny se musi schazet minimalné 4x roéné.
Vystupy a zavéry z pracovnich skupin jsou dlleZitou soucasti tvorby projektu v nasem Gzemi. Pracovni
skupiny jsou moderovdny vidy vedoucim pracovni skupiny nebo ¢leny realizaéniho tymu a
s dostate¢nych predstihem jsou informace o programu jednani a podklady pro pfipominkovani
doruceny formou emailu véem ¢lenim. Setkani se kona v prostorech tomu vhodnych. VZdy je zajisténo
obcerstveni. Vzhledem k mensimu poctu osob je dostatecny prostor na diskuze a odpovédi na otdzky,
které tvofi podstatnou cast setkani. Setkani se kona vidy 1,5 az 2 hodiny. Veskeré podklady k setkdnim
a vystupy z nich jsou zvefejnény na webovych strankach realizatora.

2. Cose nam osvédcilo a pro¢? Co naopak nefunguje a proc?

V rdmci dosavadni realizace projektu byly plnény vSechny nastavené klicové aktivity dle projektové
Zadosti. Jedna se o plnéni téchto aktivit a jejich podaktivit:

e Rizeni projektu

e Rozvoj a aktualizace MAP
e Evaluace

e |Implementace MAP

Popis jednotlivych pokrokd v ramci realizace téchto aktivit je pravidelné dokladan ve zpravach o
realizaci projektu. Zamérime se tedy na jednotlivé osvédcéené a neosvédcené aktivity na zakladé nichz,
jsou tyto klicové aktivity pInény.

Osvédcené aktivity

e Pravidelna informovanost o realizaci projektu — Tato aktivita se v Uzemi velmi osvédcila.
Kazdé setkani, zapis ze setkani, pldnovana udalost, informace o spoleéném vzdélavani, novinky
v projektu atd. jsou pravidelné zasilany emailovou formou viem ¢lendm partnerstvi MAP a jsou
také zvefejiiovany na webovych strankach a facebookovém profilu projektu. Diky této
pravidelné informovanosti jsou setkani ¢i jednani mnohem lépe uchopitelné a jejich Ucastnici
jsou seznameni s jiz realizovanymi pokroky, takze planovani dalsich krokd je snazsi.

e Pravidelné setkavani jednotlivych platforem — Pravidelné setkavani ¢lent realiza¢niho tymu,
Ridiciho vyboru, pracovnich skupin & zastupctl $kol a jejich zFizovatell je jednim z hlavnich
aktivit naseho projektu. Tato setkani vidy probihaji v pfijemné atmosfére a jsou kli¢ova pro
dalsi postup v realizaci. Na zakladé poznatkl z téchto setkavani jsou pak tvoreny dalsi vystupy
a vznikaji diskuze, které jsou duleZité zejména pro rozvoj spoluprace jednotlivych klicovych
aktérd ve vzdélavani v zemi.
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Osobni konzultace — Clenové realizaéniho tymu MAP poskytuji zainteresovanym $kolskym
zafizenim ¢i jejich zfizovatelm osobni konzultace pfi feSeni témat projektu. Tyto osobni
konzultace jsou duleZité zejména pro vysvétleni nepochopenych aktivit projektu a pfedchazeji
tak zbytecnym chybam. Na zakladé téchto konzultaci se pak zvysuje vzajemna dlivéra mezi
realizdtorem a ¢leny partnerstvi, coz je jednou z nasich priorit.

Vyjezdni exkurze za vzdélavanim — Vyjezdni dvoudenni exkurze v rdmci vzdélavacich aktivit
projektu byla rediteli a pedagogy Skolskych zafizeniv Uzemi vzdy velmikladné hodnocena. Tato
exkurze byla vyborna pro vzajemné poznani se a vybudovani davéry.

Implementacni aktivity projektu - Ve spolupraci sexternimi lektory realizujeme
implementacni aktivity projektu. Implementacni aktivity jsou v izemi velmi zaddané. Ve vybéru
lektor( a témat apelujeme na domluvu v Gzemi.

Spoluprace s NIDV, KAP — velmi se ndm osvédcila spoluprace se zastupci NIDV a KAP.
Spoluprace ma pozitivni dopad na tvorbu MAP.

Nefunkcni aktivity

Nékteré Skoly jsou pfi spolupraci méné aktivni — Ve vétSiné pripad(l zapojené Skoly
s realizdtorem spolupracuji, navstévuji spole¢né setkani a obraceji se na néj s pfipadnymi
dotazy nebo problémy. V GUzemi projektu se ale vyskytuji i takové Skoly, které jsou méné aktivni
a spoluprace s nimi je slozitéjsi. Jako nefunkéni se ndm osvédcilo tyto skoly ,,nutit” do zapojeni
se do vSech nabizenych aktivit.

Zapojeni pedagogti z malotfidnich skol do aktivit projektu — Vzhledem k vytizeni pedagogti na
malotfidnich Skoldch, kde vétsSinou uci naptiklad jen 3—4 pedagogové, mame problém s jejich
zapojenim do aktivit. Skoly jsou aktivni, ale aktivit se vét$inou Ucastni jen feditel $koly, nikoli
dalsi pedagogové, kteti maji problém se suplovanim.

Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatreni ucinime pro efektivné;si
realizaci aktivit projektu? Kdo bude za opatreni zodpovédny? Kdy bude/budou
dokoncena?

Pro zlepseni jednotlivych vyse popsanych nefunkéni aktivit realizator ucinil/ucini nasledujici opatreni,
za které je zodpovédny realizacni tym v Cele s hlavnim manazerem projektu:

Snaha o ziskani si divéry a rozvoj spoluprace se Skolami, které jsou méné aktivni (neustala
informovanost o projektu a nabizeni vyuzivani jeho aktivit — v prlibéhu celé realizace projektu).
Nabidky musi byt informativniho charakteru tzn., Ze informuiji, nikoli nuti k zapojeni se. Je tfeba
takovymto Skoldm ukazovat pfiklady dobré praxe z aktivit projektu a tim vzbudit jejich zajem.
Snaha o individudlni pfistup k malotfidnim Skoldm. Nabizené aktivity fesit dle jejich ¢asovych
moznosti. V pfipadé realizaci implementacnich aktivit realizovat aktivity pfimo ve Skolach.

4. Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridiciho orgdnu OP

VVV/MSMT/Odborného garanta?

V rdmci realizace projektu bychom uvitali tuto podporu:

Manualy pro tvorbu jednotlivych vystupl — Vystupy projektu maji danou popisnou ¢ast
v postupech MAP nebo v pravidlech projektu. Jednotlivé vystupy by mély mit dané ,,Sablony”,
napriklad jako tato evaluacni zprava. Vystupy by byly celorepublikové srovnatelnéjsi a pro
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realizatory by bylo snazsi je vytvofit (byla by dana urcitd prvotni predstava). V rdmci jinych
operacnich programu pfirucky pro tvorbu dokument( existuiji.

Zverejnéni kontrolnich listd administratorti ZOR a ZOP — diky zvefejnéni kontrolnich listd
jednotlivych zprav o realizaci a Zadosti o platbu by doslo k urychleni schvalovaciho procesu.
Diky informacim by realizator jiz napoprvé odevzdal vSsechny poZadované doklady a nemuselo
by se vyzyvat ze strany RO k jejich dolozeni. Vzhledem tomu, 7e presné dané dokladané
dokumenty nejsou specifikovany, dochazi ¢asto k naslednému vyzvani k doplnéni ze strany RO.
Kontrolni list Zadosti o podporu byl také zverejnén a dle naseho nazoru se jednalo o velmi
uzite¢ny krok, ktery byl velmi ndpomocny.

Shrnuti vSech informaci na jedno misto — v ramci MAP existuje nékolik metodik, zdvaznych
dokumentu atd., které obsahuji napfiklad shromazdovani informaci k jednomu tématu. Je ale
nutné procist si nékolik dokumentd, aby bylo obsazeno v poZzadovaném vystupu vse. Bylo by
velmi uZite¢né tematicky povinné dokumenty pro realizatory revidovat a souvisejici podklady
vZdy uvést jen do jednoho z nich.

Web MSMT - webové stranky MSMT jsou od posledni aktualizace velmi nepiehledné.
Navrhujeme jejich revizi tak, aby doslo k jejich vétsi prehlednosti.

Vystupy, ocekavané vysledky, udrzitelnost

Jaké byly plvodné planované a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy projektu
MAP 117

Zpracované vystupy dosavadni etapy projektu odpovidaji harmonogramu vystupll uvedeném v Zadosti
o podporu. Za prvnich 12 mésicl od zacatku realizace projektu byly vytvoreny tyto vystupy:

aktualizované sloZeni RV, jeho Statut a Jednaci Fad (jako pfilohy ¢asti Rizeni procesu MAP)
aktualizovana organizacni struktura, v€etné popisu rozdéleni roli, povinnosti a odpovédnosti,
schvalena RV MAP

aktualizovany seznam PS a jejich €len( (jako ptilohy &asti Rizeni procesu MAP)

aktualizovana identifikace dotéené verejnosti

komunikacni plan (rozpracovana komunikacni strategie)

Béhem prvnich 12 mésicd od zacatku realizace byl také aktualizovan jeden z klicovych vystupl
projektu, a to Strategicky ramec MAP vzdélavani pro ORP Litovel Il do roku 2023, véetné investicnich
priorit v Uzemi. Ddle je rozpracovana analyza stavu a potieb aktérl ve vzdélavani v uzemi,
aktualizované SWOT-3 analyzy minimalné pro povinna témata/opatteni, stanoveni/Upravy (doplnéni)
hlavnich problém k feseni a analyticky popis jejich pricin, analyticka ¢ast projektu.

Dalsimi dalezitymi vystupy pro proces akéniho planovani projektu jsou:

Vystupy jednotlivych pracovnich skupin

Dotaznikové Setfeni pro Skoly

Setfeni a ziskavani projektovych zdmér( — seznam pro IROP a seznam pro ostatni
Tiskové zpravy

Hodnotici zpravy ze vzdéldvacich akci
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2. Ktera nastaveni/formaty komunikace v rdmci projektu se osvédcily a ¢im? Co je
potfeba zménit, z jakého dlvodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy
bude realizovana a kdo bude za ni zodpovédny?

PFi realizaci projektu jsou vyuzivany komunikacni nastroje, dle kterych dochazi k informovani dotéené
verejnosti, ke komunikaci s cilovymi skupinami, zapojenymi aktéry a také k publicité projektu.
Soucasnda komunikace je dostacujici a zmény se nechystaji. Pro tento Ucel realizator pouziva tyto formy
komunikacnich nastroj(:

e Seznamy a adresare — Jsou vytvoreny pro jednotlivé platformy a v ptipadé potfeb jsou
aktualizovany. OsvédcCily se zejména pro svou prehlednost. Diky nim je komunikace v ramci
projektu rychlejsi a snazsi.

o Elektronickd komunikace — Tato komunikace je v ramci projektu nejvyuzivanéjsim
komunikacnim nastrojem. Formou emailu jsou kompetentnim osobdm a organizacim zasilany
informace o realizaci projektu, tiskové zpravy, pozvanky, zapisy, dokumenty k pfipominkovani,
dotaznikova Setfeni a vystupy projektu. Pomoci emailu probihd i pfihlasovani na realizované
akce — napfiklad exkurze nebo programy spolecného vzdélavani. Emailovou formou také
probihaji jednoduché konzultace nebo odpovédi na dotazy ohledné jednotlivych aktivit
projektu. Elektronicka komunikace je osvédéenad pro svou rychlost a efektivnost.

e Osobni komunikace — Osobni komunikace je v ramci rozvoje partnerstvi projektu velmi
zasadnim komunikaénim nastrojem, ktery je mimo jiné také nastrojem pro budovani divéry
mezi realizacnim tymem a kompetentnimi osobami a organizacemi. Osobni komunikace je
osvédcéend pro svou efektivnost.

o Telefonickd komunikace — Telefonni spojeni vyuziva realizac¢ni tym k rychlym konzultacim,
neodkladnym zaleZitostem nebo pfipominkam udalosti. Telefonicka komunikace je osvédéena
pro svou rychlost.

e Internet a socidlni sité — Veskeré informace o realizaci projektu MAP vzdélavani pro ORP
Litovel 1l jsou zvefejnény na webovych strankdch realizatora pod zalozkou MAP
http://www.moravska-cesta.cz/informace-o-projektu-map-ii/ . Na socidlni siti — Facebooku

realizdtora https://www.facebook.com/mapvzdelavaniproorplitovelll/ jsou propagovany

aktivity projektu. Informovani o projektu na internetu a socialnich sitich je osvédcené pro svou
efektivnost a zainteresovani Siroké verejnosti do aktivit projektu.

e Média - Pravidelné c¢lanky ve zpravodaji ,,Moravskou cestou” a,,Novinkach z Moravské cesty”,
dale také v Litovelskych novindch. Jsou poradany tiskové besedy s novinafi. Informace o
projektu v médiich jsou osvédcené pro zainteresovani Siroké vefejnosti do aktivit projektu.

D. Dodatecné informace

Za dalsi dllezité informace s ohledem na autoevaluaci projektu povazujeme spoluprdci a ucast na
aktivitach projektu Krajsky akéni plan (KAP) Olomouckého kraje a Strategické fizeni a planovani na
Skolach (SRP). Tato setkani jsou pro nas inspirativni a dalezita pro tvorbu samostatného akcéniho
planovani. U¢astnime se také na evalua¢nich aktivit v ramci OP VVV.
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E. Shrnuti

Pribéznad sebehodnotici zprava projektu MAP vzdélavani pro ORP Litovel Il byla zpracovana dle
Metodiky pro vnitfni evaluaci projektdl PO 3 OP VVV_verze 3.0 pro prvnich 12 mésicl realizace
projektu, tedy pro obdobi 1.2.2018 - 31.12.2018.

Vnitfni evaluacni zprava byla zpracovana na zadkladé spoluprace c¢lend administrativnich pozic
realizacniho tymu (hlavniho manaZera, projektového manazera-administratora a finan¢niho
manazera). Odpovédi na jednotlivé otazky byly na zakladé diskuze tvofeny v tomto tficlenném tymu.
Zpracovatelé vychdazeli ze zkusSenosti, které v ramci realizace projektu sesbirali. Zpracovatelé se
pravidelné mezi sebou informuji o pozitivnich ¢i negativnich vysledcich jednotlivych aktivit realizace.

Po zpracovani byla vnitini evaluaéni zprdva pfipominkovana ze strany Ridiciho vyboru projektu a
pracovnich skupin. Po vyporadani pfipominek byla pfedana Ridicimu vyboru pro jeji schvaleni.

Pribéinou sebehodnotici zpravu schvalil Ridici vybor projektu MAP vzdélavani pro ORP Litovel Il
dne:

Podpis predsedkyné RV
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