1. Uvod

Do jednani pracovni skupiny PredSkolni vzdélavani — dostupnost — inkluze - kvalita se 9.
kvétna 2016 na Cervence se zapoijilo celkem $est G¢astnik(:
Julie Zendulkova, Miloslava Hruskova, Radoslava Klimova, Marek Ostadal, Ing. Vlastimil
Habermann, BcA. Anezka KoloSova.
Béhem diskuze jsme spolecné wvytycili aktudlni problémové okruhy predskolniho
vzdélavani, poté jsme si tyto okruhy roztfidili do SWOT analyzy. Zavér celé diskuze
koresponduje s jednotlivymi probranymi tématy béhem jednani.

2. Problémové okruhy

Velky pocet déti ve tfidach (max. 24+4)
e Kvuli velkému mnozZstvi déti ve tfidach (az 28 déti) se ¢asto edukacéni proces méni
spiSe v ,,hlidani“ déti, minimalni individualni pFistup
2,5 leté déti ve Skolkach
e Vtomto véku jsou déti vétSinou nesamostatné, jejich sebeobsluiné a hygienické
navyky jsou minimalni
e MS musi pFizplsobit provoz — hygienické smérnice, bezpe¢nost (vétsina hracek
homologované od 3 let, pozarni smérnice, schodisté atd.)
Respektovat nazor ditéte
e Je dulezité ucit dité vytvorit si vlastni nazor, pfijmout zodpovédnost za své chovani,
rozvijet sebereflexi a sebehodnoceni, vést ke ztraté ostychu u déti fici si o pomoc
nebo pomoc nabidnout
e Respektovani nazoru je ovsem vétsSinou vice neZ obtizné z divodu velkého poctu déti,
ale také kv(li SVP (neni moind zména ¢&innosti, programu, akci apod. - chod t¥idy se
musi prizpUsobit vétsing)
Chybi respekt ze strany déti k uciteliim
e Déti ne vidy pIni pokyny pedagogickych pracovniki skoly vydané v souladu s pravnimi
predpisy a $kolnim fddem MS nebo se nechovaji sluiné k dospélym ijinym détem
Skoly
Rozvadéni dalsi spoluprace
e Rozvadéni spoluprace se ZS, ZUS, Domovem déti a mladeze, organizacemi v blizkém
okoli, ale také regiondlnimi MS — vzajemna setkavani, kulturni akce, vylety apod.
e Rozvijet strategicka partnerstvi za Gc¢elem vzajemné vymény postupl a dobré praxe
Spatny stav budov — neustalé zatiZeni legislativou, nové pozadavky, byrokracie
e Stdle nové predpisy a vyhlasky (BOZP, el. sité, méreni koncentrace CO, apod.)



e Dotace a investice ovlivnény pouze podminkou rozsifovani kapacity

Obnova, rekonstrukce, vybaveni, investice

e Zfizovatel mésto pokryva provozni naklady — nezbyva na dalsi potfebné vydaje
e Cirkevni 3koly hospodafi predeviim zfinanci MSMT, zfizovatel nepokryvé ani
provozni ndklady, investice nebo rekonstrukce je moind pouze s vyuZitim jinych

zdroja financi

Nedostatek financnich prostiedki pro zajisténi pomucek pro rozvoj iniciativy a kreativity
e Chybi také sdileni dobré praxe v oblasti iniciativy a kreativity mezi pedagogy (v ramci

MS, ale také ostatnimi $kolami)

3. SWOT analyza

SILNE STRANKY
Dostatek déti: Stale dostatek déti
predskolniho véku na v rdmci ORP Litovel
Spoluprice se zfizovatelem
Spoluprace s odborniky: MS bez problém(
komunikuje s Pedagogicko-psychologickou
poradnou

SLABE STRANKY
Nedostatecna kapacita: Budova MS
neumoznuje rozSifovani prostorl pro dalsi
tfidy = velky pocet déti ve tfidach
Personalni kapacita: Nedostatek financi pro
zajisténi dalSich pedagogickych pracovnik(,
chllv, asistentl pedagoga apod.
Moiznosti historickych budov:
rozSifovani dalsi kapacity
Nedostateéna komunikace rodi¢ x MS -
nespokojenost rodich: Néktefi rodice odmitaji
spolupracovat s MS, nedodrzuji zakladni prava
a povinnosti pfi predskolnim vzdélavani déti

nemoznost

PRILEZITOSTI
Spoluprace se ZS, zfizovatelem, rodi¢i —

podporovat, vyhledavat a rozSifovat
vzajemnou spolupraci

Dotace - vyuziti nabidek dotacnich
program

Pusobnost MAS - spoluprace pfi

vyhledavani
a zpracovani zadosti o dotace

4. Zaveér

HROZBY

Legislativa a byrokracie

Nevyjasnénost pojmu Inkluze — nedostacujici
a doposud neuplné nebo stile se meénici
informace, nedostatek vzdélavacich materiald,
pomucek a metodik v oblasti Inkluze (véetné
metodické podpory ze strany MSMT),
nedostatec¢na financni podpora,

Pracovni skupina dospéla k nasledujicim zavérim

e Je potfeba rozvést spolupraci a navazat blizsi vztahy s mistnimi $kolami (MS, ZS, ZUS)
- a to z dlivodu vzajemného predavani znalosti a zkuSenosti mezi pedagogy, ale také
kvlli mozné spolupraci s mistnimi MS, zabyvajicimi se alternativnim vzdélavanim

(lesni Skolky, montessori apod.)

e | naddle podporovat a rozsifovat spolupraci se zfizovateli, rodici.



e Vyuzit dotacni moznosti a prilezZitosti a Cerpat tak finan¢ni prostfedky ke zlepseni
vybaveni $kol (k rozvoji kreativity, ¢tenarské matematické pregramotnosti)

e Zaméfit se na rozvoj seberealizace déti, vést je ke schopnosti vytvofit si svlj nazor,
ale za tento nazor nést zodpovédnost a zaroven k respektovani ndzoru druhych

e Vétsina Skol spiSe negativné vnima integraci — inkluzi a to predevsim z dlivodu
nedostateéné a nelplné informovanosti ze strany MSMT

Zpracovala: Anezka KoloSova
v Litovli 10. kvétna 2016



