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Uvod

Realizatorem projektu MAP pro ORP Litovel byla MAS Moravska cesta, z.s. Projekt byl realizovan
v obdobi 1.2.2016 — 31.12.2017. Tato zdvérecna sebehodnotici zprdva hodnoti celé obdobi realizace
projektu. Na vystupech projektu v Gzemi ORP Litovel se podilel realiza¢ni tym, Ridici vybor projektu,
pracovni skupiny a partnerstvi aktér(i ve vzdélavani.

A) Vznik projektu a jeho vyvoj

1. Co kromé financni motivace bylo hlavnim impulsem k nasemu zapojeni
se do projektu MAP?

Pro MAS Moravskou cestu, z.s., jakoZto realizatora MAP, byla hlavni motivaci k zapojeni se do projektu
zejména prileZitost prohloubit svoji znalost v oblasti Skolstvi. Pfed zahajenim realizace projektu jsme
v komunikaci se Skolami neméli velké zkuSenosti. Diky projektu MAP jsme v Uzemi navazali
se vzdélavacimi institucemi velmi Gzkou spolupraci a podpofilo se nam tak ziskat si vzajemnou dlvéru.
Tato zkuSenost v komunikaci se vzdélavacimi institucemi pro nds byla také velmi uzite€na v napliovani
naseho vlastniho strategického dokumentu CLLD. JelikoZ jsme nositelem CLLD i projektu MAP v Gzemi
ORP Litovel, mlZeme oba dokumenty efektivné propojovat, coz se nam dafi.

2. Jaka byla naSe plvodni predstava o budovani partnerstvi a jak
se rozsitila/vyvinula/pozmeénila v pribéhu realizace, pripadné co k tomu vedlo?

Vzhledem tomu, Ze projekt MAP realizujeme na uzemi ORP Litovel, které scita celkem 20 obci
(v projektu MAP pro ORP Litovel jich je zahrnuto pouze 19 — obec Senice na Hané byla na zakladé
kladného rozhodnuti Regiondini stdlé konference pfitazena k projektu MAP ORP Olomouc), byla nase
pocatecni predstava o budovani partnerstvi kladna. V celkem 19 obcich se nachazi 20 Skolskych
zafizeni. Nabizela se ndm tedy moznost snadnéjsi komunikace. Nasi plvodni predstavou bylo,
e bezproblémové sestavime Ridici vybor projektu a také pracovni skupiny. Déale bylo nasim cilem,
aby se do projektu zapojilo co nejvice Skolskych zafizeni v Uzemi a aby se ndsledné spole¢né setkavaly,
sdilely své zkusenosti a priklady dobré praxe. V zacatcich realizace projektu jsme si ale kladli otazku,
jak moc budou zapojené subjekty a osoby aktivni a zda budou povaZovat projekt za smysluplny.

Jak jsme predpokladali, v Uzemi nebyl problém se sestavenim Ridiciho vyboru ani se sestavenim
pracovnich skupin. Do projektu se ndm zapojily vSechny skoly v izemi. Prvni setkani zastupcti skolskych
zafizeni predcilo ocekavani a sklidilo v Uzemi velky Uspéch. V ramci dalsi realizace projektu se stalo toto
setkani tradi¢ni aktivitou, kterou vsichni pfitomni povazovali vidy za prinos. Na zadkladé spole¢nych
setkani bylo také vydiskutovano, jaké aktivity povaZuje Uzemi za pfinosné a potiebné a jaké aktivity
realizovat nepotiebuji. Na zakladé plynouci realizace projektu se ukazalo, ktefi aktéri ve vzdélavani
jsou v Uzemi aktivnéjsi, a ktefi jsou naopak méné aktivni. | tak ale byla spoluprace se viemi zapojenymi
subjekty do projektu po celou dobu jeho realizace nepterusena. V rdmci navazujiciho projektu MAP
bychom chtéli partnerstvi dale utuZovat a realizovat vice spolecnych aktivit, které by i naddle pro
zapojené cleny byly pfinosné a cenné.
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B) Usporadani ucastnikl v projektu, jeho vedeni a klicovy aktéfi

1. Podle jakych kritérii jsme vybirali partnery do projektu MAP a pro¢? Postupovali
bychom nyni stejné? Co bychom nyni zménili, pokud bychom zacinali znovu?

Hlavnim a povinnym organem projektu byl Ridici vybor, druhou povinnou slozkou byl realizaéni tym
a treti drovni, kterd nebyla povinng, ale byla velmi uzite¢nd, byly pracovni skupiny. V ramci projektu
jsme také méli zapojené dva tzv. motivujici feditele. DUleZitd v ramci projektu byla také setkani
zastupcl skolskych zafizeni, dalSich organizaci zapojenych do projektu a jejich zfizovateld.
Toto sestaveni partnerl se ndm osvédcilo, a i nyni bychom postupovali stejné. DlleZité je si uvédomit,
Ze vidy zaleZi na motivaci klicovych aktérl v Uzemi. Pokud jsou v Gzemi aktivni leadefi, maji vidy
moznost se do projektu zapojit. Pokud ale leadefi nemaji osobni motivaci a do projektu se zapojit
nechtéji, snazime se je jako realizatofi vidy informovat o novinkdch a aktivitdch v projektu, a to
nejriznéjsimi formami.

Ridici vybor

Ridici vybor byl sestaven ze zastupct dle platné metodiky MAP. Clenstvi bylo nabidnuto véem aktériim
a kone&na podoba sloZeni byla predmétem dohody v Gzemi. Ridici vybor projektu MAP pro ORP Litovel
byl tvofen 15 cleny. Jednotlivi ¢lenové byli zastupci klicovych aktér( ovliviiujicich oblast vzdélavani
v uzemi. Clenové si na svém prvnim setkani zvolili predsedu. Setkdni Ridiciho vyboru probihalo vZdy
efektivné. Clenové Ridiciho vyboru byli také soucasné ¢leny pracovnich skupin, co? bylo pro proces
akéniho planovani vyhodné z hlediska pfenosu informaci a urychleni schvalovaciho procesu.

Realizacni tym

Realizaéni tym projektu se vyhradné staral o veSkerou administraci a nesl odpovédnost za dodrZzovani
platnych pravidel. Byl také odpovédny za vystupy projektu a dodrZovani jeho harmonogramu.
Jednotlivi clenové méli ve svém popisu pracovni pozice danou ndpln prace, kterou museli vykondvat.
Realizace aktivit projektu byla tak rozdélena mezi jeho jednotlivé cleny. Realizacni tym také
zabezpecoval ¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.

Motivujici feditelé

V rdmci projektu jsme zapojili také dva feditele v Uzemi, kteti byli tzv. motivujicimi rediteli. Motivujici
reditelé byli vybrani na zakladé svého aktivniho pristupu k zapojeni se do projektu. Jejich Cinnost
spocivala v kontrole chodu aktivit projektu z odborného hlediska a byli také ndpomocni ostatnim
zastupcim ¢i pedagogiim skol pfi tvorbé akéniho planovani.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny projektu tvofili odbornici na dand témata v Uzemi. Kazda pracovni skupina méla 4-5
stalych ¢lenG. Clenstvi bylo nabidnuto viem aktérim a kone¢na podoba slozeni byla predmétem
dohody v Uzemi. Na setkani pracovnich skupin se ale mohl dostavit kazdy, koho dané téma zajimalo.
Setkdani pracovnich skupin probihalo vidy efektivné.

Setkavani zastupci skolskych zafizeni a jejich zfizovatel(

V ramci projektu také probihala setkani zastupcl Skolskych zatizeni a jejich zfizovatell. Tato setkani
byla velmi ptinosna pro realizaci projektu MAP. Na setkanich vystupovali ¢lenové pracovnich skupin
nebo Ridiciho vyboru a prednéseli novinky z jejich jednani. Setkani probihalo vidy efektivné.
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NNO a zastupci neformalni a zajmového vzdélavani

V pfipadé NNO a neformalniho a zajmového vzdélavani vidy zalezi na motivaci aktér( vzdélavani
v Uzemi. Pokud jsou aktivni, maji vidy moznost se do projektu zapojit. Pokud nemaji osobni motivaci
a do projektu se nechtéji zapojit, snazime se je vidy informovat o novinkdch a aktivitach v projektu,
a to nejriizn&j§imi formami. V Gzemi velmi Gzce spolupracujeme se ZUS i s DDM. Jejich zéstupci jsou
také €leny pracovnich skupin i Ridiciho vyboru a pravidelné se Géastni setkavani zastupcl $kolskych
zarizeni.

2. Bylo nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni
a proc?

Nastaveni kompetenci a odpovédnosti v platformach bylo nastaveno optimdlné. Jednotlivé
kompetence a odpovédnosti v platformach byly jasné dané na zdkladé popisu v projektové zadosti
a také v popisu pracovnich naplini pozic. V pribéhu realizace projektu nedoslo k Zadnym zasadnim
problémim, proto nastaveni kompetenci a odpovédnosti v projektu hodnotime jako vyhovuijici.

Realizacni tym

Realiza¢ni tym se vyhradné staral o veSkerou administraci projektu a nesl odpovédnost za dodrzovani
platnych pravidel. Byl také odpovédny za vystupy projektu a dodrzovani jeho harmonogramu.
Jednotlivi ¢lenové méli ve svém popisu pracovni pozice danou ndpli prace, kterou vykonavali.
Realizace aktivit byla tak rozdélena mezi jeho jednotlivé cleny. Realiza¢ni tym také zabezpecoval
¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.

Ridici vybor

Ridici vybor byl hlavnim pracovnim orgdnem projektu. Jeho &innost zabezpecoval Realizaéni tym.
Hlavni roli Ridiciho vyboru bylo pldnovani, tvorba a schvalovani MAP. Ve svém ¢&ele mél predsedu
Ridiciho vyboru, kterého si jeho ¢lenové zvolili na svém prvnim zasedani. V ramci projektu byla
provazanost mezi ¢leny Ridiciho vyboru a pracovnich skupin — élenové Ridiciho vyboru byly také ¢leny
pracovnich skupin projektu. Diky tomu byl zajiStén pfenos informaci a potfeb ze sméru pracovnich
skupin projektu do jeho hlavniho pracovniho organu a schvalovaci procesy byly tak Iépe koordinované.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny projektu vytvarely podklady pro vystupy projektu. V ramci projektu MAP pro ORP
Litovel byly zfizeny 4 pracovnich skupiny. Cinnost pracovnich skupin zabezpecoval Realizaéni tym
projektu. Kazda pracovni skupina méla své stalé ¢leny. Na setkani pracovnich skupin byli ale zvani
vsichni aktéri ve vzdélavani v Uzemi. Pracovni skupiny tvofili odbornici na dand témata. Jak jiz bylo vyse
zminéno — diky provézanosti pracovnich skupin a Ridiciho vyboru dochézelo ke snazsi koordinaci
schvalovacich procesu.

3. Jaké bylo odborné zajisténi diskuznich platforem a na jakém zakladé jsme
vybirali odborniky?
Odborniky do jednotlivych platforem jsme vybirali na zakladé zkusenosti a ochoty spolupracovat.

Ridici vybor projektu byl na zékladé svého pestrého slozeni platformou, ve které se setkdvalo nékolik
odbornikl z fad vzdélavanii zfizovatelll vzdélavacich subjektd. Diskuzi vidy ved| hlavni nebo projektovy
manazer. Byla tak zajiSténa jeji efektivita.



Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE > ’
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy S (tl(;l;ZVSka

Stejné tak fungovaly i pracovni skupiny. Ty byly sloZeny z odbornik(l na dana témata. Diskuzi vidy vedl|
hlavni nebo projektovy manazer. Byla tak zajisténa jeji efektivita.

Pro vzdélavaci akce byli vybirani zkuseni lektofi, pedagogové Ci pracovnici instituci, ktefi maji
s vedenim diskuzi praxi a jsou v dané problematice zdatni. Ti byli vybirani realiza¢nim tymem ¢i na
zakladé doporuceni pfimo od ¢len(l partnerstvi.

4. Jaké byly rezervy v souvislosti se zajistovanim odbornik(? Jaké zmény jsme
v tomto ohledu provedli?

Jako jediny problém v ramci zajistovani odbornik( na vzdélavaci akce vidime Casovou vytizenost
zkuSenych lektord. Akci je nutné zorganizovat v dostatecném predstihu, jelikoZ dobfti lektofi maiji
nedostatek volnych kapacit.

C)Aktivity projektu

s s

1. Jakym zplsobem probihalo setkdvani ,clent” MAP (periodicita, forma,
kdo moderoval)?

,Cleny” MAP rozumime realizaéni tym projektu, Ridici vybor, pracovni skupiny a zapojené gkolské
zafizeni véetné jejich zfizovatel(, ktefi souhlasili pred zacatkem realizace projektu do jeho zapojeni.
Setkavani jednotlivych ,clenskych skupin“ probihalo odliSnym zplUsobem. Jednotlivé pribéhy
setkavani, periodicita, forma a zplsob moderovani jsou uvedeny v nasledujicim textu.

Realizacni tym

Realizaéni tym projektu se schazel pravidelné 1x tydné na pracovni poradé. Ostatni komunikace
probihala prevazné formou emailovou nebo telefonickou. Na pracovnich poradach se fesil zejména
postup dalsi realizace projektu. Na zakladé své naplné prace jednotlivi clenové realizacniho tymu
prednaseli své prispévky a diskutovali o dalSich tématech souvisejicich s projektem.

idici vybor

idici vybor se v ramci realizace projektu schazel dle potteby, a to bud prezen¢né nebo formou jednani
per rollam. Setkani Ridiciho vyboru byla moderovana piedsedkyni Ridiciho vyboru a ¢leny realizaéniho
tymu. S dostatecnych predstihem byly informace o programu jedndni a podklady pro pfipominkovani
doruc¢ovany emailovou formou vsem jeho clendm. Setkani se konalo vidy v prostordch tomu
vhodnych. Clendm Ridiciho vyboru bylo vidy zajisténo obcerstveni. Vzhledem malému poctu ¢élent
Ridiciho vyboru byl vidy dostate¢ny prostor na diskuze a odpovédi na otazky, které tvorily podstatnou
¢ast jednani. Setkani se konalo vzdy 1,5 aZ 2 hodiny.

R
R

Tabulka 1: Setkdni RV projektu

6.4.2016 Café Restaurant Zalozna Litovel
13.6.2016 Café Restaurant Zalozna Litovel
16.1.2017 Sidlo MAS Moravska cesta, z.s.
8.2-10.2.2017 Per rollam
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4.5.-5.5.2017 Per rollam
4-6.10.2017 Per rollam
30.11.2017 Hostinec Chomout, Chomoutov

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny byly tvofeny odborniky na dand témata. Pracovni skupiny tvofili jejich stali ¢lenové,
pozvanky na setkdni byly ale rozesildny celému partnerstvi. Setkdni moderoval vidy clenem
realiza¢niho tymu a s dostatecnych predstihem byly informace o programu jedndni a podklady pro
pfipominkovani doruceny emailovou formou vsem ¢lendm pracovnich skupin. Setkani se vidy konalo
v prostorech tomu vhodnych. Vzdy bylo zajisténo obcerstveni. Vzhledem k mensimu poctu osob byl
vZdy dostatecny prostor na diskuze a odpovédi na otazky, které tvofily podstatnou ¢ast jednani. Setkani
se konala vidy 1,5 az 2 hodiny.

Tabulka 2: Setkdni PS projektu

_9.5.2016 (PSl_: Predskolni vzdélavani a pece: dostupnost - Obecni Gtad Cervenka
inkluze - kvalita)
16.5.2016 (PS1: Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - ZS a MS Horka nad Moravou - tfida
inkluze - kvalita) Montessori

21.4.2016 (PS2: Ctenéaiska a matematickd gramotnost v
zakladnim vzdélavani)

17.5.2016 (PS2: Ctenarska a matematickd gramotnost v
zakladnim vzdélavani)

4.5.2016 (PS3: Inkluzivni vzd&lavani a podpora déti a zakd
ohrozenych $kolnim neuspéchem)

19.5.2016 (PS3: Inkluzivni vzd&ladvani a podpora déti a 2akd
ohrozenych $kolnim neuspéchem)

30.11.2016 (PS3: Inkluzivni vzd&lavani a podpora déti a 2akd
ohrozenych $kolnim neuspéchem)

25.5.2016 (PS4: Rozvoj kompetenci déti a 24kl ve dkolskych
i mimoskolskych zafizenich)

28.11.2016 (PS4: Rozvoj kompetenci déti a zak{ ve
Skolskych i mimoskolskych zafizenich)

18.4.2017 (Spole¢né jednani pracovnich skupin) Sidlo MAS Moravska cesta, z.s.

Obecni UFad Cervenka

Obecni UFad Cervenka

Obecni UFad Cervenka

ZS, DD a SJ Litovel

ZS Vitézna, Litovel

Obecni Ufad Cervenka

DUm déti a mladdeZe Litovel

14.9.2017 (Spole¢né jednani pracovnich skupin) ZS Litovel, Jungmannova
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Setkani skolskych zafizeni

Informace o pokroku v realizaci projektu byly Skolskym zafizenim i jejich zfizovatellim pravidelné
zasilany emailovou formou a zverejiiovany na webovych strankach realizatora. Realizator projektu ale
poradal i setkavani zastupct Skol v Uzemi, coz se osvédcilo pfi predavani informaci aktérlim z dzemi
jako velmi dobra metoda. Program téchto setkani byl vidy prizplGsoben aktualnim potfebam projektu.
Setkani vidy moderovali ¢lenové realiza¢niho tymu projektu nebo motivujici feditelé. Setkani se vidy
konalo v prostorech tomu vhodnych. Osvéd¢enou metodou se stalo kondni setkani na vybrané Skole
v Uzemi. U&astnikGm bylo vidy zajisténo obéerstveni. Setkani se konalo vidy 1,5 a7 2 hodiny.

Tabulka 3: Setkdni zdstupcu Skolskych zarizeni projektu

11.2.2016 Méstsky Ufad Litovel
18.4.2016 ZS Jungmannova Litovel
30.5.2016 Zalozna Prikazy
2.11.2016 ZS a MS Naklo
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6.3.2017 ZS Vitézna, Litovel
14.9.2017 ZS Litovel, Jungmannova
(Zdroj: vlastni zpracovani)

2. Cose nam osvédcilo? Co naopak nefungovalo?
Osvédcené aktivity

e Pravidelna informovanost o realizaci projektu — Tato aktivita se v Uzemi velmi osvédcila.
Kazdé setkani, zapis ze setkdni, planovana udalost, informace o spoleéném vzdélavani, novinky
v projektu atd. byly pravidelné zasilany emailovou formou vsem ¢lentm partnerstvi MAP a byly
také zverejiiovany na webovych strankach projektu. Diky této pravidelné informovanosti byla
setkdni ¢i jednani mnohem |épe uchopitelnad a jejich Ucastnici byli seznameni s jiz realizovanymi
pokroky, takZe planovani dalsich krok( bylo snazsi.

e Pravidelné setkavani jednotlivych platforem — Pravidelné setkavani ¢len( realiza¢niho tymu,
Ridiciho vyboru, pracovnich skupin & zastupc@ kol a jejich zfizovateld bylo jednim z hlavnich
aktivit naseho projektu. Tato setkdvani vidy probihala v pfijemné atmosfére a byla klicova pro
dalsi postup v realizaci projektu. Na zakladé poznatk( z téchto setkavani byly pak tvoreny dalsi
vystupy projektu a vznikaly diskuze, které byly dllezité zejména pro rozvoj spoluprace
jednotlivych klicovych aktérd v Uzemi.

e Osobni konzultace — Clenové realizaéniho tymu MAP poskytovali $kolskym zaFizenim ¢i jejich
zfizovatelim osobni konzultace pfi feSeni témat projektu. Tyto osobni konzultace byly dlleZité
zejména pro vysvétleni nepochopenych aktivit projektu a predchazely tak zbytecnym chybam.
Na zakladé téchto konzultaci se pak zvySovala vzajemna dlvéra mezi realizdtorem a cleny
partnerstvi, coz bylo jednou z nasich priorit.

e Zapojeni tzv. ,motivujicich feditell” do realizacniho tymu — Vramci projektu jsme
spolupracovali se dvéma fediteli v Uzemi, ktefi byli tzv. motivujicimi fediteli. Kontrolovali chod
aktivit projektu z odborného hlediska a byli napomocni ostatnim zastupcim ¢i pedagogim skol
pfi tvorbé akéniho planovani.

e Vyjezdni exkurze za vzdélavanim — Vyjezdni dvoudenni exkurze v rdmci vzdélavacich aktivit
projektu byly fediteli a pedagogy Skolskych zafizeni v Uzemi velmi kladné hodnoceny.

e Spoleéné vzdélavani v ramci projektu se zamérenim na inkluzi — Ve spolupraci se SDRUZENIM
D jsme pro naSe Skoly pfipravili program spole¢ného vzdélavani, ktery byl zaméren na inkluzi
s nazvem PRIBEHY PANA TYDYTA. Tento program se v Uzemi velmi dobfe uchytil a $koly ho
chtéji opakovat. Jedna se také o podklad pro spole¢ny projekt.

e Zapojeni vzdélavacich instituci do akci realizatora — Na zakladé uzké spoluprace v Uzemi jsme
zacali do akci MAS zapojovat také skolska zarizeni nebo subjekty neformalniho a zajmového
vzdélavani.

Nefunkcni aktivity

e Neékteré Skoly jsou pfi spolupraci méné aktivni — Ve vétSiné pripadl zapojené skoly

s realizatorem spolupracovali, jejich zastupci navstévovali spolecné setkavani a obraceli se na

néj s pfipadnymi dotazy nebo problémy. V Uzemi projektu se ale vyskytovaly i takové skoly,
které byly méné aktivni, a spoluprace s nimi byla tak slozitéjsi.
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3. Cojsme podnikli pro zlepseni?

| presto, Ze nékteré skoly byly pfi spolupraci méné aktivni jsme se snazili o vybudovani si vzajemné
dlvéry a rozvoj spoluprace.

4. Co se nam v projektu podafilo vytvorit, na co jsme hrdi a z ¢eho by se mohli
inspirovat ostatni?

V ramci projektu se nam podafilo vytvofit v tzemi funkéni partnerstvi a vybudovat si vzajemnou
duvéru, coz je podkladem pro moznosti dalsi spoluprace. V prabéhu realizace projektu se nam také
povedlo podpofit aktivity, na které jsme hrdi a myslime si, Ze by mohli byt inspirativni i pro ostatni:

Vyjezdni exkurze za vzdélavanim

e Nastaveni tohoto funkéniho modelu se ndm velmi osvédcilo. Na vyjezdni exkurzi
za vzdélavanim jsme vyrazili celkem dvakrat. Vidy ndm s programem exkurze pomahala MAS
v ramci regionu, ktery jsme navstivili. Exkurze byly ucastniky vidy kladné hodnoceny a byly
také oznaceny jako velmi inspirativni.

Spolecné vzdélavani v ramci projektu se zamérenim na inkluzi

e Jako realizator projektu jsme v ramci aktivity Budovdni znalostnich kapacit, spolupracovali
s olomouckym SDRUZENIM D, které na zakladé pot¥eb z izemi ORP vytvofilo pro nase $koly
spoleény vzdélavaci program tzv. ,na miru®, ktery nesl nazev PRIBEH PANA TYDYTA. Program
vychazi z literarniho textu ,,Pfibéh pana Tydyta“ a déti si na ném nenasilnou a hravou formou
mohou procvicovat a uvédomit si, jaké to je, kdyzZ je nékdo ,jiny” a jak je dlilezZité se vzajemné
respektovat a pomadhat si. Tento program se sklddd z dvodniho kurzu pro pedagogy
a zrealizace programu pfimo se tfidou, v pfipadé zajmu také z proskoleni celého
pedagogického sboru pfihlasené skoly s praci s Tytydem a metodikou tak, aby prvky programu
mohly vyuzZivat vSechny tfidy na Skole. Jedna se o program, ktery byl zahdjen spole¢nym
kurzem pro pedagogy prihlasenych skol za ucelem porozuméni problematice inkluze. Dale
je program tzv. ,putovni” - stfida se po Skolach v ORP Litovel, které o néj maji zajem. Nejednd
se tedy o program individudlniho charakteru. Skoly byly s timto programem spokojené
a do budoucna bychom chtéli na podobné téma vytvofit spolecny projekt. Dale nas také tési
propojeni vice aktivit MAS. Jsme totiZ koordinatory znaceni Hana regionalni produkt a jednim
z nasich certifikovanych vyrobcl je také firma NOE s.r.o., ktera plySovou hracku pana Tydyta
vytvofila.

5. Jaké aktivity byly v projektu nejprinosnéjsi a proc?

Pravidelné setkavani jednotlivych platforem — Pravidelné setkdvani ¢lend realizaéniho tymu, Ridiciho
vyboru, pracovnich skupin ¢i zastupct skol a jejich zfizovatelll bylo jednim z hlavnich aktivit naseho
projektu. Tato setkdvani vidy probihala v pfijemné atmosfére a byla klicova pro dalsi postup v realizaci
projektu. Na zakladé poznatkl z téchto setkavani byly pak tvoreny dalsi vystupy projektu a vznikaly
diskuze, které byly dlleZité zejména pro rozvoj spoluprace jednotlivych klicovych aktérd v dzemi.
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Zapojeni tzv. ,,motivujicich feditelli” do realizacniho tymu — V ramci projektu jsme spolupracovali se
dvéma frediteli v uzemi, ktefi byli tzv. motivujicimi rediteli. Kontrolovali chod aktivit projektu
z odborného hlediska a byli ndpomocni ostatnim zastupclm ¢i pedagogiim skol pfi tvorbé akcéniho
planovani.

Vyjezdni exkurze za vzdélavanim — Vyjezdni dvoudenni exkurze v ramci vzdélavacich aktivit projektu
byly fediteli a pedagogy Skolskych zafizeni v Uzemi velmi kladné hodnoceny.

Spoleéné vzdélavani v ramci projektu se zaméFenim na inkluzi — Ve spolupraci se SDRUZENIM D jsme
pro nase $koly pfipravili program spole¢ného vzdélavani, ktery byl zaméren na inkluzi s ndzvem PRIBEH
PANA TYDYTA. Tento program se v Gzemi velmi dobie uchytil a $koly ho chté&ji opakovat. Jedna se také
o podklad pro spole¢ny projekt.

D)Vystupy, ocekavané vysledky

1. Jaké byly pdvodné planované a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy z projektu
MAP?

Hlavnim vystupem projektu je finalni dokument Mistni akcni pldn pro ORP Litovel, ktery je sestaven
z analytické ¢asti, strategického ramce MAP do roku 2023, akéniho planu a ro¢niho akéniho planu na
obdobi jednoho roku. Dil¢i zpracované vystupy projektu odpovidaji harmonogramu zpracovani vystupt
uvedenému v zZadosti o podporu. Jedna se o tyto vystupy:

e Sestaveni Ridiciho vyboru

e Pfiprava podkladl pro analytickou ¢ast
e Agregovany vystup z dotaznikového $etfeni MAP (MSMT)
e Zpracovanad analyticka ¢ast MAP

e SWOT - 3 analyza prioritnich oblasti

e Dohoda o prioritach

e Strategicky ramec MAP do roku 2023

e Dohoda o investi¢nich prioritach

e  Prabéini evaluacni zprava

e Akéni plan

e  Finalni verze MAP

e ZAavérec€nd evaluacni zprava

Dalsimi dulezZité vystupy pro proces akéniho planovani projektu jsou:
e Prezencni listiny a zapisy z akci
e Seznam relevantnich aktérd
e  Struktura partnerstvi
e Komunikacni strategie projektu
e  Struktura partnerstvi
e Vystupy jednotlivych pracovnich skupin
e Dotaznikové setreni pro Skoly o neformalnich aktivitach
o Setfeni a ziskavani projektovych zdmérd — seznam pro IROP a seznam pro ostatni
e Tiskové zpravy
o Hodnotici zprdvy ze vzdélavaci akce
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2. Co jsme vytvorili nebo jak jsme projektem ovlivnili své okoli, aniz bychom

to predem planovali?

Diky projektu spolu zacali aktéfi ve vzdélavani v uzemi ORP vice komunikovat a spole¢né se schazet.
Pred zacatkem realizace projektu tyto moznosti pFilis nevyuzivali a byli ¢asto zvykli si své problémy, at
uz se jednalo o reditele skol, pedagogy, zfizovatele ¢i jiné Ucastniky, fesit individualné. V pribéhu
realizace projektu se ale naucili komunikovat, vést diskuze, a hlavné sdilet zkusenosti. Aktéfi postupné
zjistili, Ze vzdélavani na mistni Urovni Ize ovlivnit, a pfedevsim zkvalitnit vzajemnych spolupraci.

3. Které nastaveni/formaty komunikace se v nasem Uzemi ukazaly jako nejlepsi a

proc?

Pti realizaci projektu byly vyuzivany komunikacni nastroje dle platné komunikacni strategie projektu.
Nejvice se ale osvédcily tyto formy komunikace:

Elektronicka komunikace — Tato komunikace byla v rdmci projektu nejvyuZivanéjsim
komunikacnim nastrojem. Formou emailu byly kompetentnim osobam a organizacim zasilany
informace o realizaci projektu, tiskové zpravy, pozvanky, zapisy, dokumenty k pfipominkovani,
dotaznikova Setfeni a vystupy projektu. Pomoci emailu probihalo i pfihlasovani na realizované
akce. Emailovou formou také probihaly jednoduché konzultace nebo odpovédi na dotazy
ohledné jednotlivych aktivit projektu. Elektronicka komunikace je osvéd¢ena pro svou rychlost
a efektivnost.

Osobni komunikace — Osobni komunikace byla v rdmci rozvoje partnerstvi projektu velmi
zasadnim komunikaénim nastrojem, ktery je mimo jiné také nastrojem pro budovani davéry
mezi realizacnim tymem a kompetentnimi osobami a organizacemi. Osobni komunikace je
osvédcend pro svou efektivnost.

Telefonicka komunikace — Telefonni spojeni vyuzival realizaéni tym k rychlym konzultacim,
neodkladnym zaleZitostem nebo pfipominkam udalosti. Telefonicka komunikace je osvédéena
pro svou rychlost.

Internet a socialni sité — Veskeré informace o realizaci projektu MAP pro ORP Litovel byly
zvefejnény na webovych strankach realizdtora pod zdlozkou MAP (http://www.moravska-
cesta.cz/map/). Na socidlni siti — Facebooku realizatora (https://www.facebook.com/MAS-
Moravsa-cesta) byly propagovany aktivity projektu. Informovani o projektu na internetu a

socidlnich sitich je osvédcené pro svou efektivnost a zainteresovani Siroké vefejnosti do aktivit
projektu.

Kterd nastaveni/formaty komunikace bychom ve svém Uzemi naopak jiz nevolili
a z jakého ddvodu?

Realizaéni tym nevolil Zddné formy komunikace, které by znovu nevyufzil.
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5. V ¢em nas projekt dokazal zménit okoli nebo chovani lidi?

Diky projektu spolu zacali aktéfi ve vzdélavani v uzemi ORP vice komunikovat a spolecné se schazet.
Pfed zacatkem realizace projektu tyto moznosti pfilis nevyuzivali a byli ¢asto zvykli si své problémy, at
uz se jednalo o reditele skol, pedagogy, zfizovatele ¢i jiné Ucastniky, Fesit individualné. V pribéhu
realizace projektu se ale naucili komunikovat, vést diskuze, a hlavné sdilet zkuSenosti. Aktéti postupné
zjistili, Ze vzdélavani na mistni Urovni Ize ovlivnit, a pfedevsim zkvalitnit vzajemnych spolupraci.

6. Jak budou fungovat vytvorena partnerstvi po skonceni projektu, atois
ohledem na celkovou organizaci (financni, lidské zdroje, motivaci ke kooperaci
apod.)? Jakych zmén je pfipadné potreba pro udrZeni ideje projektu i po
skonceni podpory z OP VVV?

Projekt MAP byl zdkladem pro vznik rGznych partnerstvi na rlznych drovnich. Aktéfi v oblasti
vzdélavani se zacali setkavat v rdmci rGznych akci, tvofili a pfipominkovali fadu dokumentd, vzdélavali
se v oblastech, které je zajimaly, vyménovali a sdileli si své zkuSenosti. V navazujicim projektu MAP
chceme s timto modelem pokracovat. Po skonceni realizace projektu by partnerstvi mohla fungovat
na bazi spole¢nych projektl, které nyni jsou a dale také budou planovany.

E) Dodatecné informace

Za dalsi dllezité informace s ohledem na autoevaluaci projektu povazujeme spoluprdaci a ucast na
aktivitach projektu MAP ORP Olomouc, KAP Olomouckého kraje a projektu SRP. Tato setkani a aktivity
byly pro nas inspirativni a ddleZité pro tvorbu samostatného akéniho planovani. U¢astnili jsme se také
evaluacnich aktivit v ramci OP VVV.

F) Shrnuti

Zavérecna sebehodnotici zprava projektu MAP pro ORP Litovel byla zpracovana dle Metodiky pro
vnitfni evaluaci projekt PO 3 OP VVV_verze 2.0 pro obdobi 1.2.2016 - 31.12.2017.

Vnitfni evaluacni zprava byla zpracovdna na zakladé spoluprace c¢lend administrativnich pozic
realiza¢niho tymu (hlavniho manazera, projektového manazera a finanéniho manazera). Odpovédi na
jednotlivé otazky byly na zakladé diskuze tvoreny v tomto tficlenném tymu. Zpracovatelé vychazeli ze
zkuSenosti, které v rdmci realizace projektu sesbirali. Hlavni manazZer, projektovy manazer i financ¢ni
manazer se Ucastni vSech aktivit projektu — pracovnich porad, setkavani fidiciho vyboru, setkavani
pracovnich skupin, setkavani zastupcl Skol a zfizovatelll a pravidelné se mezi sebou informuji
o pozitivnich ¢i negativnich vysledcich jednotlivych aktivit realizace.

Po zpracovani byla vnitini evaluaéni zprava pfipominkovana ze strany Ridictho vyboru projektu.
Po vyporadani piipominek byla predana Ridicimu vyboru pro jeji schvéleni.

Zavérecénou sebehodnotici zpravu schvalil Ridici vybor 9rojektu MAP pro ORP Litovel dne 30.11.2017.

Podpis pfedsedkyné RV
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